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RESOLUCION

ASUNTO: APROBACION DAS BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION,
LABORAL TEMPORAL, DE DOUS/DUAS PEONS/PEOAS A XORNADA PARCIAL
(30H/SEMANA) PARA A REALIZACION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS DO
CONCELLO DE CURTIS. PEL CONCELLOS 2026.

EXPEDIENTE: 2026/G003/000265
Exp. Persoal: 2026/E001/000004

Javier Francisco Cainzos Vazquez, alcalde do Concello de Concello de Curtis, (A Coruiia),

Vistas as bases reguladoras das axudas a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos
municipais dos concellos da provincia (PEL Concellos 2026) (BOP N° 197 do 15/10/2025) da
Deputacion da Corufia e a resolucion numero 47202, do 13 de outubro de 2025, polo que se aproba a
concesion de axudas 4 contratacién de persoal para a execucién de obras e servizos municipais nos
concellos da provincia da Corufia durante o exercicio 2026 (PEL-Concellos 2026), outérgase a este
Concello de Curtis unha cantidade de 31.000 € para a contratacion de dous/dias peéns/peoas a
xornada completa e dous/dias pedns/peoas a xornada parcial para a realizacion de obras e servizos
minimos do Concello de Curtis (BOP n° 38 de data 26/02/2026).

Visto que a Lei 7/1985 Reguladora de Bases de Réxime Local, no seu artigo 26.1, establece a
competencia dos municipios en canto a limpeza viaria. De igual modo, o risco de incendios forestais
aumenta a necesidade de realizar labores de limpeza e desbroce forestal co fin de dar resposta as
tareas de prevencion que lle corresponden a este concello, polo que considérase dito servizo coma
esencial.

E posto que actualmente este concello non conta con persoal municipal que poida realizar ditas
funcioéns, é realizar os tramites pertinentes para a realizacién de dito proceso de seleccién de persoal.

E visto que consta no expediente informe da secretaria-intervencion asinado con data 30/04/26.

No uso das atribucions que me outorga a lexislacion do réxime local vixente, RESOLVO:
PRIMEIRO.- Declarar o servizo de obras e servizos minimo coma esencial.

SEGUNDO.- Convocar e aprobar as bases que figuran como anexo na presente resolucién, do
procedemento selectivo para a contratacion como persoal laboral temporal, na modalidade de
contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, de dous pedns a media xornada para a
realizacién de obras e servizos minimos do Concello de Curtis, que figuran como anexo neste
Decreto.

TERCEIRO.- Que se dea publicidade a tal convocatoria por medio do taboleiro de anuncios, na
paxina web do Concello de Curtis (www.curtis.gal) e no Boletin Oficial Provincial (BOP).

Documento asinado dixitalmente na data que figura na marxe.

O Alcalde Dou fe, a Secretaria-interventora

Javier Francisco Cainzos Vazquez Rosa Maria Bujan Ordofiez
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BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION, LABORAL TEMPORAL, DE
DOUS/DUAS PEONS/PEOAS A XORNADA PARCIAL PARA A REALIZACION DE
OBRAS E SERVIZ0OS MINIMOS DO CONCELLO DE CURTIS. PEL CONCELLOS 2026.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria € a contratacion de 2 peons/peoas para a realizacion de obras e
servizos minimos a xornada parcial (30h/semana), no Concello de Curtis, baixo a modalidade de
contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, utilizando como sistema de seleccion
0 concurso-oposicion, conforme as bases reguladoras das axudas a contratacién de persoal para a
execucion de obras e servizos municipais dos concellos da provincia (PEL Concellos 2026) (BOP N°
197 do 15/10/2025) da Deputacion da Coruiia.

A duracion do contrato sera de cinco meses dende a sua sinatura, cunha xornada de traballo a tempo
parcial de 30 horas semanais, a distribucién do tempo de traballo sera segundo as necesidades do
servizo. As tarefas a realizar serdn as indicadas na memoria presentada polo Concello de Curtis, de
solicitude de subvencion, de acordo coas Bases do Programa de Integracion Laboral.

As persoas contratadas recibiran un salario bruto de 1.068,37 euros/mes, por tdédolos conceptos,
incluida a parte proporcional da paga extra que lles corresponda.

Segunda.- Requisitos dos/das persoas aspirantes

1.- Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso
ao emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e ao art. 52 da Lei 2/2015 do
emprego publico de Galicia.

2.- Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

3.- Estar inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia como persoas demandantes non
ocupadas e estar dispofiibles para o emprego. Este requisito debera cumprirse tanto no momento da
convocatoria de selecciéon como no da formalizacion do contrato.

4.- Encontrarse nalgunha das seguintes situaciéns de exclusién social, conforme a esixencia prevista
na base 3.2 das bases do Programa de Integracion Laboral para a execucion de obras e servizos
minimos municipais dos concellos da provincia PEL Concellos 2026 (BOP N° 197 do 15/10/2025):

a Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior ao dos
homes.

b Maiores de 45 anos.

¢ Menores de 30 anos.

d Persoas desempregadas de longa duracién. Aos efectos deste programa teran esta consideracion

aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos como demandantes de emprego no servizo

publico de emprego.

e Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion

competente, unha discapacidade nun grao igual o superior al 33%.

f Persoas en situacion de drogodependencia

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

Persoas con fogar monoparental

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.

Persoas vitimas de violencia de xénero.

Persoas sen fogar.

~ = ~ o m
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5.- Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas
correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opte. Acreditarase, por parte dos traballadores que sexan
finalmente seleccionados antes da stia incorporacién laboral, mediante informe médico oficial no que
se faga constar que o/a aspirante retine as condiciéns fisicas suficientes para a realizacion das tarefas,
ademais de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
funciéns propias do posto.

6.- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio das funcions
publicas.

7.- Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacién vixente.

8.- Estar en posesion do Celga 1 ou equivalente. De non acreditarse o cofiecemento do galego por
esta via se realizara unha proba oral de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Este exercicio
serd cualificado de apto ou non apto (artigo 51 Lei emprego publico de Galicia 2/2015 de 29 de abril).

Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia ao dltimo dia de prazo de presentacién das
instancias, e mantelos ata o dia da contratacion. Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en
causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

Terceira.- Presentacion de solicitudes

O Concello de Curtis dara publicidade a convocatoria e as bases de seleccion por anuncios no
taboleiro de edictos do Concello, na paxina web (www.curtis.gal) e no Boletin Oficial Provincial
(BOP). As solicitudes (anexo I) presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Curtis mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde- presidente ou por calquer outro medio valido en dereito, recollido
na Lei 39/2015, de 1 de octubre, do Procedimiento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, no prazo de 5 dias habiles, contados a partir do dia seguinte o da publicaciéon do anuncio
da convocatoria.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto
para ser selada e datada polo funcionario de correos antes de ser certificada. Neste caso, os aspirantes
deberan comunicalo durante o0 mesmo prazo que o de presentacién de instancias mediante e-mail
(concello@curtis.es). Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra
Administracion Publica, en caso de non realizar esta comunicacion, via e-mail, quedaran
excluidos/as do procedemento de seleccion.

Xunto coa solicitude (Anexo I) os/as aspirantes presentaran a seguinte documentacion:
- Fotocopia do DNI.
- Fotocopia do documento de alta e renovacién de demanda de empleo (DARDE).
- Declaracion xurada de reunir os requisitos esixidos nos apartados 5, 6 e 7 da base segunda

da presente convocatoria (Anexo II).
- Fotocopia da documentacién acreditativa para a fase de concurso, se é o caso.

- Fotocopia do titulo do Celga 1, se é o caso.
- Documentacion acreditativa do cumprimento dalgtin dos requisitos relacionados no punto 4 da base
segunda, que se realizara conforme se indica a continuacion:
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Situacion de exclusion Documentacion a achegar

Mulleres, persoas maiores de 45 e menores de 30 | Fotocopia do DNI
anos.
Persoas desempregadas de longa duracion|Informe do Servizo Piblico de Emprego.
(minimo 1 ano inscritas como demandantes de
emprego)

Persoas con discapacidade. Certificado acreditativao da discapacidade igual
o superior ao 33% expedido polo administracién|
competente vixente na data de publicacién da
convocatoria

Persoas en situacion de drogodependencia, con
problemas pata atopar emprego polo idioma ou
cuestions socioculturais, persoas cun fogar no
que ninguén dos seus membros tefia emprego,
fogar monoparental/monomarental ou sen fogar
ou vitimas de violencia de xénero.

Informe dos servizos sociais municipais.

Presumirase que a documentacion € auténtica, e unicamente sera requirida a presentacion da
documentacién orixinal aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse
falsidade documental, sera motivo de exclusion do proceso. Non seran valorados aqueles méritos que
non queden debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacion de
instancias, ou aqueles méritos que non fosen alegados e xustificados debidamente no momento de
finalizar o prazo de presentacion de instancias, nin aqueles documentos que non contefian os datos que
segundo as presentes bases sexan necesarios para valorar os méritos a que se refiren.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia dictara resolucion aprobando a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as, indicando a causa de exclusion. A referida resolucion sera
publicada no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sua paxina web (www.curtis.gal),
concedendo, no seu caso, un prazo de dous dias habiles para a subsanacién das deficiencias sinaladas.
Finalizado o prazo de subsanacion, o alcalde ditara resolucion polo que se aprobe a lista definitiva de
admitidos/as, que en caso de non ter defectos que subsanar a lista provisional, sera considerada a
tddolos efectos definitiva. En dita resoluciéon se sinalara tamén tribunal cualificador e o dia, hora e
lugar na que se realizara a fase de concurso-oposicion do procedemento de seleccion, e sera
publicada no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web (www.curtis.gal).

Quinta.- Composicion, constitucion e actuacion do tribunal de seleccién.

1.- O tribunal, titulares e suplentes, encargado da seleccién estara integrado por:

Presidente/a:

Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién designado/a pola alcaldia
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Vogais:

Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién designado/a pola alcaldia. Un
funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracion designado/a pola alcaldia. Un
funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién designado/a pola alcaldia.

Secretario/a:
Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administracién designado/a pola alcaldia.

2.- O tribunal non poderad constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a
secretario/a ou persoas en quen deleguen. De tédalas reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a
redactara acta.

3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran & autoridade convocante cando
concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorran aquelas circunstancias.

4.- O tribunal resolvera tédalas dibidas que xurdan en aplicacion das presentes bases asi como nos
casos non previstos polas mesmas.

5.- O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para
as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

6.- Os membros concorrentes as sesions do Tribunal e para os efectos de percepcidns de asistencias
clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por
razons de servizo.

Sexta.- Procedemento selectivo.
O proceso selectivo sera o de concurso-oposicion:

- Fase de oposicion: Puntuacion maxima: ata 8 puntos. Puntuacién minima: 4 puntos.
Consistira na realizacion dunha proba practica relacionada co posto de traballo a desenvolver,

proposta polo tribunal cualificador.

Con caracter xeral, para todas aquelas probas que non poidan celebrarse conxuntamente, iniciaranse
por orde alfabética do primeiro apelido, comezando pola A. Os aspirantes seran convocados/as para a
proba practica en chamada unica e deberan presentarse co seu DNI. A non presentacion ao exercicio
no momento de seren chamados comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar na
proba practica, quedara excluido do proceso selectivo.

Aqueles aspirantes que non presenten a titulacion Celga 1 solicitada nestas bases, realizaran unha
proba oral de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio, que se calificard como apto ou non apto.
A calificacién na proba como non apto supén a exclusién por parte do candidato do procedemento de
seleccion.

Os aspirantes que non obtefian a puntuacién minima establecida na fase de oposicion (4 puntos),
quedaran eliminados do proceso selectivo, e polo tanto, non seran valorados na fase de concurso.
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- Fase de Concurso: Puntuacién maxima: ata 2 puntos.
Nesta fase valorarase como mérito ter rematado favorablemente programas de capacitacion,
formacion e integracién no mundo laboral organizados e financiados polas Administraciéns Publicas,
0 que se xustificardA mediante a presentacion do titulo acreditativo de ter rematado con éxito o
programa. Para a valoraciéon da fase de concurso é requisito indispensable presentarse & fase de
oposicion. Concederase 1 punto por cada programa xustificado ata un maximo de 2 puntos.

A cualificacién final serd o resultado da suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e na fase
de oposicion. No caso de empate nas puntuacions totais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida na fase de oposicion.

Sétima. Proposta de nomeamento e Resolucion.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulara proposta de lista de reserva de
contratacion dos/as aspirantes, por orde decrecente das puntuacions acadadas no procedemento de
seleccion, coa finalidade de que poidan ser contratados segundo as necesidades do servizo. A acta do
Tribunal publicarase no taboleiro de anuncios e paxina web do Concello de Curtis (www.curtis.gal),
na que aparecera o listado coas puntuaciéns, por orde decrecente, acadadas por cada un/unha dos/das
aspirantes no procedemento de seleccion e a proposta de contratacion. Os/As interesados/as disporan
dun prazo dun dia habil contados dende o dia seguinte a esta publicacién, para presentar as
alegacions que estimen oportunas no Rexistro Xeral do Concello de Curtis.

Rematado o prazo indicado no pardgrafo anterior, resolveranse as alegacions existentes e ditarase
resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba esta lista de contratacién. Esta resolucién sera
publicada no taboleiro de anuncios e paxina web do Concello de Curtis e substituira as notificacions
individuais aos/as interesados/as, conforme ao disposto no art. 45 da Lei 39/2015.

Octava.- Funcionamento da lista reserva de contratacion

Esta lista tera vixencia ata a creacién dunha nova. As comunicaciéns realizaranse telefonicamente,
deixando constancia da mesma por parte do empregado publico encargado de realizalas mediante a
oportuna dilixencia. Se no momento da comunicacién, o aspirante renuncia ao posto sen causa
xustificada, a primeira vez pasard a ocupar o dltimo posto da lista, e & segunda sera excluido da
mesma por Decreto da Alcaldia. A renuncia voluntaria e sen xustificacién a un contrato xa asinado
antes da sua finalizacion, producird os mesmos efectos para o/a traballador/a que os arriba
contemplados. Considéranse como causas xustificadas a renuncia a ocupar un posto de traballo e por
tanto, a que non se apliquen as medidas correctoras contempladas no paragrafo anterior, as seguintes:

A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico)
- O estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo)
- O/a candidato/a tera un prazo de dous dias habiles para achegar a devandita documentacion dende o
chamamento realizado.

Novena.- Presentacion de documentacion.

1.- O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro do Concello, no prazo de 3 dias habiles contado
a partir da publicacion do decreto no que figura a proposta de contratacion, que non podera superar o
numero de postos convocados, no Taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do Concello
(www.curtis.gal), os documentos seguintes:
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a.- Orixinal para a stia compulsa do Documento Nacional de Identidade.

b.- Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antigiiidade superior a tres
meses contados dende a data de resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba o/a aspirante
seleccionado/a, no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funcions ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

c.- Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administracion Publica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns ptblicas por sentencia
firme.

d.- Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme
a normativa vixente

e.- Declaracion xurada de non incorrer en ningtin dos supostos de incompatibilidade establecidos na
lexislacion sobor da materia.

f.- Informe emitido polo Servizo Publico de Emprego que xustifique que a persoa a contratar esta
inscrita en dito servizo, en situacion de desemprego, non ocupada e dispoiiible para o emprego ou
autorizacion asinada ao concello de curtis para realizar a consulta na oficina de emprego (Anexo III) e
Informe de Vida Laboral actualizado.

g.- Documentacion orixinal acreditativa de encontrarse nunha das situaciéns de exclusion social

h.- Documentacion orixinal que acredite a fase de concurso, de ser o caso
i.- Documento orixinal da titulacion Celga 1, de ser o caso.
j-- Anexo de Autorizacion para a cesion de datos persoais ao Programa Pel Concellos 2026.

2.- A non presentacién dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base da
documentacién antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando da presentacién dos
documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de
falsidade na documentacion presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar a invalidez das
actuaciéns do aspirante, e xa que logo, a nulidade dos actos do Tribunal en relacion co aspirante e a
imposibilidade de efectuar o seu nomeamento, sen prexuizo da esixencia das responsabilidades nas que
puidese ter incorrido. Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo a
orde de puntuacion obtida, tefian cabida no nimero de postos convocados; todo elo como
consecuencia da citada anulacion.

Décima.- Contratacion.

1.-Presentada a documentacion polo/a aspirante seleccionado/a, o sr. Alcalde ditara Decreto
de contratacion e procederase a formalizacién do correspondente contrato laboral.

2.-Establécese un periodo de proba maximo legal, conforme 6 artigo 14 do Estatuto de
Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o superase satisfactoriamente,
adquirira plena eficacia o contrato subscrito.

3.-Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o/a aspirante non tera
dereito a percepcion economica de ningunha clase.
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4.-Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada, perdera
todolos dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

Undécima. Incidencias.

1.- As presentes Bases e cantos actos administrativos se deriven delas, e da actuacion do Tribunal,
poderan ser impugnadas polos interesados ante o 6rgano da xurisdicion contencioso-administrativa
competente, conforme & Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contenciosa-
Administrativa, no prazo de dous meses, contados dende a data do dia seguinte da ultima publicacion
destas. Asi mesmo, podera presentarse 0 recurso potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde-
Presidente, no prazo dun mes a contar dende a mencionada publicacion, ou calquera outro recurso
que se considere procedente, conforme ao establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comuin das administracions publicas.

2.- Para o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion:
- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores

- Lei 2/2015 de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da

Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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ANEXO I: PROCESO DE SELECCION PEON/PEOA A XORNADA PARCIAL

DON/DONAL....coitrieteetrtrtee et teresatsss s e st ssesssesasasssssesesessssesesassssesssssensssesesesensssssns , provisto/a de
NIF ) RS ,con enderezo a efectos de notificaciéns
BTe..ueeureureeseeseeseessenteeseeseesses et eeseesaer s e s e b e s aes s e s s e s e b e b e eases s e s et eeseeRserse s e beeseeRsersenbeseeseessenseseseeseessersensenseenes
.............................................................. e nUMero de teléfono..........ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennns,

EXPON

- Que desexa participar no procedemento de seleccién de acceso libre para dar cobertura, mediante
contrato laboral temporal, na modalidade de contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién
laboral, dun peén/peoa a media xornada de acordo coas bases da convocatoria.

- Que na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes cumpre con todos e cada un dos
requisitos esixidos nas bases e que documentalmente aportara, comprometéndose a prestar
Xuramento ou promesa.

- Que autorizo 6 Concello de Curtis para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.L) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e na web do concello
de Curtis ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccién. Asemade, autorizo o traslado dos mesmos a Deputacién de A Corufia co obxectivo de
xustificar a subvencion concedida.

Aportase a tal efecto a seguinte documentacion (marcar cunha X):

__Fotocopia do D.N.I.

___Documento de alta e renovacion de demanda de empleo (DARDE)

___Declaracion xurada de reunir os requisitos esixidos nos apartados 5, 6 e 7 da base segunda da
presente convocatoria (anexo II)

__Documentacién acreditativa dos  requisitos que desexa comunicar (base 3% indicar
cal:

__Documentacion acreditativa da fase de concurso.

Polo exposto, SOLICITA, sexa admitido/a e participar no procedemento de seleccion 6 que se refire
a presente instancia .

Ene.eeeeeee... Qeveeeeeeeeeereeens Qe de 2026.

ATT. SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CURTIS
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ANEXO II: PROCESO DE SELECCION DE PEON/PEOA A XORNADA PARCIAL

DON/DONAL....cooteiteeteerteietste st e st e se s teseste et esesassesestesessesastesesassesessesensesensesenassesenseses , provisto/a de
NIF 1 RSN , con enderezo a efectos de notificaciéns
Bl uveeueeereeteeseeseessenteeseeseesteb e s e s e eseer s et et e b e esseaber b e b e b e easea s et et eeseesser s e b e beeseens berbesseeseessensententeereessensesenreenes
........................................................................................ e teléfono......cceeevveveeeeeieeeennnn......, a0s efectos

participar no procedemento de seleccion de acceso libre para dar cobertura, mediante contrato
laboral temporal, por obra ou servizo determinado, dun/dunha pedn/peoa a xornada parcial
(30h/semana) de acordo coas bases da convocatoria, declara baixo xuramento:

1 - Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas
correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

2 - Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio das funcions

publicas.

3 - Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

E para que asi conste, asino a presente en ...................... - SR de..coorriiirieeiinnns de 2026

Asdo:
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CONCELLO DE =4 Deputacion

CUrtIs Q B

ANEXO III: AUTORIZACION DE CONSULTA. PEL. CONCELLOS 2026

DON/DONAL....ct ettt resesteste e ssesse st e e sseste st e e ssessessssassassessesessessessesessessessensesessans , provisto/a de
NIF ) SRR , con enderezo a efectos de notificaciéns
Bl veeueeueieteeseeseest e teeseeseese et et e b e e s s er e et et e b e e s e e Rt ea s e b e ebeeateaten b et e eseesser s et et eeseens bestesseeseertententeeseersensenseseereenes
........................................................................................ e teléfono......cevveevveeiecciecnenn

EXPON

Autoriza ao Concello de Curtis a solicitar &4 Oficina de Emprego un informe previo a stia contratacion
laboral pola entidade local de estar inscrito na oficina de emprego como persoal demandante de
emprego non ocupada.

E para que asi conste, asino a presente en ...............e...... R de..cveeeciieeeenn. de 2026
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