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BASES DO PROCESO DE SELECCION PARA FORMACION DUNHA LISTAXE DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL, COA CATEGORIA DE OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES DO
CONCELLO DE CURTIS, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1. O obxecto desta convocatoria € a formacion dunha listaxe para a cobertura coma persoal laboral
temporal de prazas coas seguintes caracteristicas:

Clase de persoal: Persoal laboral temporal
Denominacién: Operario de servizos multiples
Clasificacion: Grupo V

Xornada de Traballo: Completa

Acceso: Libre

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion

2. Arazdn desta seleccion é a cobertura temporal para a substitucion transitoria da persoa titular do
posto, segundo o establecido no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi coma nos artigos 11 a) do
TREBEP e 27 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, para cubrir posibles
baixas por incapacidade, vacacions, renuncia ou outras continxencias sobrevidas do titular do posto,
en calquera dos postos de operario de servizos previstos na relacién de postos de traballo do Concello
de Curtis, asi coma nos casos de incremento ocasional da carga de traballo de conformidade coa
lexislacion laboral.

3. As funcidns a desenvolver seran as descritas con caracter xeral na relacion de postos de traballo do
Concello de Curtis, sen prexuizo doutras tarefas que se lle poidan encomendar segundo as
necesidades do servizo, sempre que resulten adecuadas segundo a sua clasificacion, categoria e
grado.

4. O persoal laboral temporal contratado ao abeiro destas bases cesard no momento na que finalice a
causa que deu lugar & sua contratacion, de conformidade co establecido na lexislacion laboral vixente.

SEGUNDA.-SISTEMA SELECTIVO E FORMACION DE BOLSA.

1. Segundo os artigos 11 do TREBEP e 27 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a seleccion
do persoal laboral temporal realizarase respectando en todo caso os principios de igualdade, mérito e
capacidade, asi coma o de celeridade, tendo coma finalidade atender razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia.

2. As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso-oposicion, realizandose consonte co
sinalado no TREBEP; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases de réxime local e demais lexislacion concordante e de aplicacion.

TERCEIRA.-REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para formar parte do proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data
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de expiracién do prazo concedido para a presentacion das solicitudes:

1. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso ao
emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e ao art. 52 da Lei 2/2015 do emprego
publico de Galicia.

2. Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais e funcions
correspondentes ao posto de traballo para o que se opta, que deberan acreditarse mediante a
presentacion de certificado médico ou informe médico.

3. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacién
forzosa (requisito que deberd acreditarse coa presentacion de copia do Documento Nacional de
Identidade).

4. Declaracion de non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracion Publica, nin atoparse en inhabilitacién para o exercicio da funcién publica por sentenza
firme.

5. Declaracién de non estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidade cé disposto na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

6. Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de
solicitudes, do titulo de certificado de escolaridade ou equivalentes. No caso de equivalencia ou
homologacion de titulacions deberd xustificarse co certificado expedido polo organismo competente
para establecelas.

7. Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para darlle
cumprimento 4 normalizacion do idioma galego na administraciéon publica, incluirase un exame de
galego, agas para aqueles aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente, mediante a presentacion do certificado Celga 1 ou equivalente, como minimo.
(Requisito que debera acreditar coa presentacion da copia do mesmo).

8.—Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia de prazo de presentacion
das instancias, e sera nula a contratacion coma persoal laboral temporal a quen estea incurso en
causas de incapacidade conforme & normativa vixente.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As instancias, xunto co resto da documentacion minima que os aspirantes deben presentar solicitando
participar no proceso selectivo presentarase no modelo ANEXO IlI, dirixiranse ao alcalde da
corporacion, e se presentaran no Rexistro Xeral do Concello, no prazo de 10 dias habiles contados a
partir do dia seguinte ao da sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia. As bases seran expostas
no taboleiro municipal e serén publicadas na paxina web do Concello e na sede electronica.

A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de
Curtis ou a través da sede electrénica do Concello de Curtis (https://sede.curtis.gal/opencms/gl/), asi
como en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas. As solicitudes que se presenten a
través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo
funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso 0s aspirantes debera comunicalo
mediante fax (981789578) ou e-mail (concello@curtis.es) durante 0 mesmo prazo que o de
presentacion de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra
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Administracion Publica. En caso de non realizar esta comunicacion, via fax ou correo electrénico,
guedaran excluidas do procedemento de seleccion.

Xunto & instancia, tamén se presentara:

* A Fotocopia do DNI.

* A Fotocopia do titulo minimo requirido

* O Celga 1 ou equivalente (de ser o caso).

* A fotocopia dos méritos alegados (de ser o caso)

As persoas aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega, con cardcter previo e da
maneira normativamente establecida (mediante a presentacion do certificado de iniciacién na lingua
galega ou CELGA 1 ou o equivalente), quedaran exentas da suUa realizacion e daraselles por superada
esta proba coa cualificacion de apto/a.

A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen necesidade
de cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas (ou aqueloutras
previsions normativas analogas/concordantes e/ou substitutivas), se poida requirir a posterior
presentacion de documentaciéon/informacién orixinal e o cotexo.

No caso de detectarse falsidade documental, sera motivo de exclusion do proceso.
QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o sr. Alcalde, mediante resolucion aprobara unha
lista provisional de admitidos e excluidos. Dita resolucion sera definitiva de non existir excluidos, e
sera exposta no taboleiro de edictos do Concello, na sede electronica e na web do Concello,
relacionandose os aspirantes excluidos coa indicacién da causa de exclusion.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de de dous dias habiles para reclamacions e correccion
das deficiencias sinaladas.

Estas reclamacions e correccions serdn aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista
definitiva, que se publicard na mesma forma e determinard o lugar, data e hora da celebracién do
primeiro exercicio, asi como a composicion do Tribunal de seleccion.

SEXTA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1.-0 tribunal cualificador sera designado por Resolucion da Alcaldia no momento de aprobacion das
listas definitivas de admitidos/as e excluidos/as (en virtude do artigo 21.1.g) de 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local). En base ao establecido na Lei 2/2015 do emprego publico
de Galicia, estara integrado por un Presidente/a, tres vogais e un secretario/a, titulares e suplentes,
sendo todos eles funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo, pertencente a un corpo ou escala ou
categoria para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

2.—Todos/as os/as vogais deberan contar con titulacion igual ou superior & esixida como requisito dos
aspirantes. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a
secretario/a ou persoas en quen deleguen. De tddalas reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a
redactard acta.
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4.—0Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando
concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorran aquelas circunstancias.

5.—0 tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases asi como nos
€asos non previstos polas mesmas.

6.—O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto,
para as probas en que asi 0 estimen necesario ou conveniente.

7.—Os membros concorrentes &s sesions do Tribunal e para os efectos de percepciéns de asistencias
clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por
razéns de servizo.

8.—0 tribunal, vistos os resultados acadados polos aspirantes, propofiera unha lista de contratacion
entre os/as aspirantes que aprobaron a oposicion por orde de maior a menor puntuacion.

9.-O alcalde, vista a proposta do tribunal, procederd & ditar a Resolucién correspondente que
acordara aprobar a lista de contratacién.

SETIMA.-COMEZO E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-
oposicion cos candidatos que no prazo establecido presentaran a stia documentacién. O proceso
selectivo tera unha puntuacion total de 10 puntos, dos cales 3 puntos seran da fase de concurso e 7
puntos da fase de oposicion. O resultado final sera o resultando da suma das puntuacions de ambalas
duas fases, sendo requisito necesario ter superada a fase de oposicion para que se puntle a fase de
concurso.

A) FASE DE CONCURSO (3 puntos)

Valorarase a posesion dos seguintes tipos de carnet de conducir:
- Clase B: 1 punto

- Clase C1: 1 punto

- Clase C: 1 punto

As puntuaciéns desta fase seran acumulables ata o maximo de 3 puntos. A tal efecto, os aspirantes
deberan achegar unha copia do carnet de conducir, o cal debe de estar en vigor.

B) FASE DE OPOSICION (7 puntos)

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico (por orde alfabética,
comenzando pola letra A do primeiro apelido), sendo excluidos da oposicidn 0s que non comparezan,
agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal. Os aspirantes
deberan acreditar a sGa personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade ou
pasaporte.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion
dos aspirantes que a superen. A puntuacibn maxima da oposicién serd 7 puntos, e a puntuacion
minima para superar o proceso selectivo sera de 3,5 puntos.
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O Tribunal publicara o nome dos/as aspirantes aprobados/as coa sUa puntuacion, realizando a
proposta de contratacién aos aspirante que acade a maior puntuacion.

A oposicion constara de dous exercicios, de caracter obrigatorio e eliminatorio (puntuacion maxima 7
puntos; puntuaciéon minima 3,5 puntos):

PRIMEIRO EXERCICIO.- Consistird na realizacién dunha proba practica relacionada coas funcions a
desenvolver no posto de traballo e conforme o temario establecido no Anexo I. O tempo méaximo da
proba seré determinado polo tribunal cualificador nomeado a tal efecto.

Puntuarase cun maximo de 7 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
3,5 puntos.

Unha vez finalizado o exercicio, o Tribunal Cualificador publicara a relacién provisional de puntuacions,
habilitando un prazo de dous dias habiles para que os aspirantes presenten as alegaciéns que
estimen oportunas ante dito tribunal.

SEGUNDO EXERCICIO.- En aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico
de Galicia respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos en
lingua galega (CELGA 1 ou equivalente) teran unha proba de galego que consistira na traducién sen
dicionario dun texto proposto previamente polo tribunal, de casteldn 6 galego, nun tempo maximo de
trinta minutos. Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto.

Quedaran exentas da realizacién desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacion da
instancia, estar en posesiéon do CELGA 1 ou equivalente.

OITAVA.-FORMACION E FUNCIONAMENTO DA LISTA DE CONTRATACION.

1.—Finalizadas as probas selectivas o tribunal fara publicas no taboleiro de edictos do Concello e na
paxina web, a relacion definitiva dos aspirantes indicando o seu DNI, pola orde decrecente da
puntuacion obtida.

2.—Dita relacién, por orde decrecente, publicaranse no taboleiro de edictos e paxina web do Concello
de Curtis. Os/As interesados/as disporan dun prazo de dous dias habiles, contados dende o seguinte
a esta publicacion, para presentar as alegacions, que estimen oportunas, no Rexistro Xeral do
Concello de Curtis.

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse polo tribunal as alegacions existentes,
e volverase a publicar a lista cos resultados definitivos. Esta sera proposta de formacion de lista de
contratacion para a Alcaldia.

3.- Cando se den a circunstancias previstas na base primeira que xustifiquen a necesidade de
contratar a un operario de servizos multiples coa condicion de persoal laboral temporal, o érgano
competente para ordenar a incoacién do expediente solicitara informe a secretaria-intervencion e
iniciarase o procedemento descrito a continuacion:

A lista de contratacion funcionara do seguinte xeito:
— Tera vixencia ata que se derogue expresamente.

— As persoas integrantes da lista de reserva non perderan a orde de prelacién que en cada momento
lles corresponda, de tal maneira que, se son contratados, unha vez rematada a cobertura, retornara ao
posto que lle correspondia na lista.
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— O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, os interesados
deberan comunicar ao Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto. Como minimo
realizaranse duas chamadas. O empregado publico que realice o chamamento o far4 constar
mediante dilixencia indicando a disposicion ou non do aspirante a cubrir interinamente a praza que
corresponda, ou ben da imposibilidade de contactar con él se se dera o caso, con independencia de
que se intente a comunicacion por outro medio. De non atender ao chamamento entenderase que 0
aspirante non ten disposicion de cubrir interinamente a praza.

— Unha vez feito o chamamento o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para contestar e
aceptar, debendo presentar nese prazo unha declaracion xurada de non estar separado mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado
para o exercicio de funcions publicas por sentencia firme, asi como fotocopia da cartilla de S.S.,
certificado de n.° de conta bancaria (IBAN), e informe médico actualizado — non podera ter unha
antigtiidade superior a tres meses- asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente
gue ten a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas do posto de traballo de
operario de servizos.

— De non aceptar o chamamento deberd manifestalo por escrito, e pasarase a chamar 6 seguinte
aspirante da bolsa. Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do funcionario que
fixera a chamada telefénica.

— O aspirante que rexeite 0 chamamento pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo
gque poida acreditar causa xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa
creada. A segunda que vez que o rexeitara sen causa xustificada seréa excluido desta lista de reserva
mediante resolucién da Alcaldia.

Considéranse como causas xustificadas, as seguintes:
O A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico).

O O estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo ou declaracién xurada do
interesado/a).

— En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da bolsa/lista de reserva.

7

— O efectivo funcionamento da bolsa de reserva estard supeditado & normativa vixente en cada
momento.

4.—Unha vez presenta a documentacion anterior ditarase resolucion da Alcaldia na que se aproba o/a
aspirante seleccionado/a para a sUa contratacion. Esta resolucién publicarase e esta publicacion
substituira as notificacions individuais as persoas interesadas, conforme ao disposto no art. 45 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracion publicas.

5.—A persoa seleccionada debera tomar posesion dentro do prazo maximo dun mes, contados dende o
dia seguinte & da publicacién desta resolucion, debendo, previamente, prestar xuramento ou promesa
do seu cargo, de conformidade co establecido no Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

6.- Dita listaxe de contratacion é complementaria as listaxes de operarios de servizos preexistentes,
facendo uso da mesma cando sexa necesario dar cobertura a postos ou necesidades do servizo que
requieran as especificidades esixidas na presente convocatoria.
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NOVENA.-CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas Bases vincularan ao Concello de Curtis, os tribunais cualificadores e os aspirantes que
participen nos procesos selectivos que sexan convocados a través das bases especificas de cada
proceso selectivo.

DECIMA.-INCIDENCIAS.

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar as bases da convocatoria,
asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacién e poderan adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

UNDECIMA.-REXIME XURIDICO.

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nestas Bases, € no non previsto nestas, polo Real
decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, no que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que aproba a Lei do emprego publico de
Gallicia; polo Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, no que se aproba o Texto refundido das
disposiciéns legais vixente en materia de réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Real decreto
896/1991, de 7 de xufo, sobre o procedemento de selecciéon na Administracion local; polo Decreto
95/1991, de 20 de marzo, no que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, no que se aproba o Regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

DUODECIMA.-DISPOSICION FINAL.

Contra as presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podera interpofierse
alternativamente recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes ante 0 mesmo 6rgano gue ditou
0 acto ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo, no prazo de
dous meses a contar dende o dia seguinte ao da publicaciébn da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia.

Cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan ser
impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP.
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TEMARIO

Tema 1: O municipio. Organizacion e funcions. O Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.
Tema 2: As competencias municipais.

Tema 3: Dereitos e deberes do persoal ao servizo da Administracion local.

Tema 4: Limpeza publica. Tipos de traballo a realizar

Tema 5: Limpeza de rlas e sumidoiros. Residuos perigosos. Contedores para residuos. Tipos e
mantemento.

Tema 6 : Ordenanza municipal de limpeza.

Tema 7: A recollida de residuos solidos urbanos. Sistemas e métodos. Aspectos ecoloxicos da limpeza.
A reciclaxe de residuos.

Tema 8: Maquinaria, ferramentas e materiais mais comuns para o desenvolvemento das tarefas
propias do posto de operario de servizos mdltiples. Descricibn e modo de emprego. Tipos.
Caracteristicas. Usos e riscos. Mantemento

Tema 9: Cofiecemento do termo municipal: toponimia e rueiro de Curtis.
Tema 10: Aspectos bésicos sobre seguridade e hixiene no traballo propios dun operario de limpeza.

Tema 11. Normais xerais de comportamento na circulacion. Trasporte de persoas, mercancias e
cousas.

Tema 13. Movemento de terras. Ferramentas. Utiles. Medios auxiliares. Execucion.

Tema 14. Albaneleria. Materiais empregados na construcion. Utiles, ferramentas e maquinarias.
Cofiecementos técnicos.

Tema 15. Revestimentos. Tipos. Materiais Medios auxiliares. Ferramentas.
Tema 16. Fontaneria. Materiais, accesorios, ferramentas e Gtiles empregados.
Tema 17. Cerrallaria. Conceptos basicos e tarefas mais comuns a realizar. Reparacién e mantemento.

Tema 18. Carpinteria. Conceptos basicos e tarefas mais comins a realizar. Reparaciéon e
mantemento. Carpinteria interior e exterior. Vidreria. Materiais. Ferramentas.

Tema 19. Pintura. Nociéns xerais. Materiais, ferramentas e operacions basicas.

Tema 20. Seguridade viaria. Sinalizacion e balizamento das obras que se executen en vias publicas.
Consellos e normas de seguridade viaria.
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CVD:

CONCELLO DE

CUIEIS

ANEXO Il

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA FORMACION DUNHA
LISTAXE DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, COA CATEGORIA DE OPERARIO DE SERVIZOS
MULTIPLES CON PERMISO DE CONDUCIR TIPO C DO CONCELLO DE CURTIS, MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

D./D.2 , con data de nacemento , con DNI ndm.
e con domicilio en (teléfono
, correo electrénico ), ante o Sr. alcalde-

presidente do Concello de Curtis, COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso de seleccion para formacion dunha listaxe de persoal
laboral temporal, coa categoria de operario de servizos multiples do Concello de Curtis.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta & presente:

— Copia do DNI ou pasaporte.

— Documentacion de acreditacion de méritos, se é o caso.
— Fotocopia do certificado de escolaridade ou equivalente.

— Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 1 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que
desexen acreditar de estar exentos da proba de lingua galega)

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de ningunha Administracién Pdublica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién
publica por sentencia firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade
c6 disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Puablicas.

g) Que solicita adaptaciéns por motivo de discapacidade (marcar cunha x):
Si

NON

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas
selectivas indicadas na letra a)

En , de de 20

Asdo.:
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CVD:

CONCELLO DE Eg3d1%ETSer?j:i?é :(LA Corufia)

Tel. 981 789 003

Fax: 981 789 578

concello@curtis.es
\ www.curtis.es

Documento asinado dixitalmente na data que figura na marxe.

O alcalde, Dou fé,
A secretaria-interventora,
Javier Francisco Cainzos Vazquez Rosa M.2 Bujan Ordéfiez
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