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CONCELLO DE

CUrtIS

REGULAMENTO DE PROTECCION CIVIL DE CURTIS

INTRODUCION

En orde & realizacion de actividades diversas para a Proteccion Civil en situacions de emerxencia,
os concellos e os alcaldes tefien competencias, segundo deriva dos artigos 25 e 26 da Lei 7/1985 de
2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e dos artigos 80 e 81 da Lei 5/1997 de 22 de
xullo, de Administracién Local de Galicia.

A Constitucion Espafiola no seu artigo 30 determina que podera crearse un servizo civil para o
cumprimento de fins de interese xeral e que mediante lei regularanse os deberes dos cidadans en
casos de grave risco, catastrofe ou calamidade publica.

Resulta necesario que, sen prexuizo do establecido na lexislacién reguladora do servizo civil e da
proteccion civil, se recolla a incorporacion dos cidadans as actividades que desenvolva a Proteccién
Civil Municipal, ofrecéndolles asi oportunidades para asumir voluntariamente o cumprimento dos
deberes que a Constitucion lles atribie nas circunstancias aludidas anteriormente.

Por outra banda, a Lei 17/2015 de 9 de xullo do sistema nacional de proteccion civil , recolle a
participacion, responsabilidade e competencia das diferentes administracions publicas na Proteccion
Civil, tendo un papel importante os concellos por ser a administracion mais proxima aos cidadans
converténdose na célula basica da Proteccion Civil.

Abundando na normativa, temos que ter en conta o recollido no na Lei 5/2007 de 7 de maio de
Emerxencias de Galicia, o Decreto 123/2014 de 18 de setembro polo que se regula a acreditacion,
uniformidade e os distintivos do persoal voluntario das agrupacions de voluntarios de proteccién
civil, a imaxe corporativa destas agrupacions e os equipos de mobilidade necesarios para o
desenvolvemento das funciéns de proteccion civil e de emerxencias, a Orde do 24 de febreiro de
2015 que o desenvolve, e o Plan Territorial de Proteccion Civil da Comunidade Auténoma de
Galicia (PLATERGA), aprobado como anexo do Decreto 56/2000 de 3 de marzo, onde se establece,
entre outras, as directrices para a planificacion de ambito local asi como os cometidos que poden
desenvolver as agrupacions de voluntarios no estudo e desenvolvementos dos plans de emerxencia.

Para articular as oportunidades de colaboraciéon dos cidadans, individualmente considerados, coa
Proteccion Civil Municipal parece conveniente regular a organizacion e funcionamento da
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil do Concello de Curtis, que se vinculara 6s servizos
basicos de intervencién e de emerxencias dependentes do concello para realizar as tarefas que
procedan, sen prexuizo do que poidan establecerse nas leis sobre prestacién persoal e de servizos
con caracter obrigatorio.

En virtude do exposto e previo acordo municipal, aprobanse o Regulamento da Agrupacion de
Voluntarios de Proteccién Civil do Concello de Curtis que se transcriben seguidamente.

CAPITULO I. FINALIDADE DA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION
CIVIL DO CONCELLO DE CURTIS
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Artigo. 1. Definicion.

A proteccién civil municipal ten como fin establecer unha organizacion en base a estrutura e
recursos municipais, contando coa colaboracion das entidades privadas e os cidadans, para garantir
a coordinacion preventiva e operativa respecto da proteccions das persoas e bens ante os danos
producidos polas situacions de emerxencia nos casos de grave risco, catastrofe ou calamidade
publica, sen esquecer todo tipo de emerxencias menores, mediante actuacions que permitan evitar
as mesmas, reducir os seus efectos, reparar os danos, e, no seu caso, contribuir a corrixir as causas
produtoras das mesmas.

Unha das canles para a colaboracion voluntaria dos vecifios e das vecifias na Proteccion Civil
Municipal levarase a cabo mediante a incorporacién dos mesmos & AVPC a que se refire o presente
Regulamento.

Poderan vincularse & AVPC as persoas fisicas que con caracter altruista se comprometan a colaborar
directamente nas actividades dos servizos de proteccién civil dependentes deste concello. Debido as
caracteristicas demograficas, as cuestions de operatividade e as limitacions orzamentarias do
Concello.

Artigo. 2. Réxime de funcionamento

A organizacién e funcionamento da Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil, en adiante
AVPC, como modalidade de incorporacion dos cidadans a actividade de proteccion civil, rexerase
polo establecido no presente Regulamento, asi como polas instruciéns e directrices que, a efectos de
coordinacion e participacion no desenvolvemento ou execucions dos plans, programas e actividades
da organizacién municipal e se diten polo 6rgano da Comunidade Auténoma competente nesta
materia e demais administracions publicas de ambito superior conforme 6 establecido na normativa
basica de Proteccion Civil.

Artigo 3. Principios que rexeran o funcionamento da Agrupacion.
O funcionamento da AVPC debera desenvolverse conforme aos seguintes principios:

- Responder a principios democraticos e participativos na composicién dos seus 6rganos e no seu
funcionamento.

- Proporcionar as persoas voluntarias a formacion especifica e a orientacién necesaria para o
exercicio das suas actividades.

- Garantir ao persoal voluntario as debidas condicions de seguridade e saiide no desenvolvemento
da sua actividade, asi como o establecido nas correspondentes medidas de prevencién de riscos.

- Certificar a actividade das persoas voluntarias con constancia dos seus datos persoais
identificativos e a duracién e natureza da actividade desenvolvida.

- Informar ao persoal voluntario dos fins e réxime de funcionamento da AVPC.

- Facilitar a participacion do/a voluntario/a na celebracion, desefio, execucion e avaliacion dos
programas nos que intervefien.

CAPITULO II. PERSOAL VOLUNTARIO
Artigo 4. Tipos de voluntarios.

Amparados no Real Decreto 56/2000, do 3 de marzo, artigo 51 apartados 2°, 3° e 6° poderan
incorporarse & AVPC como voluntarios nos operativos todas as persoas maiores de 18 anos que
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cumpran os requisitos de acceso, sen que en ningtin caso poida facerse discriminacion por razons de
sexo, politicas, ideoloxicas, relixiosas ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

Poderan formar parte da agrupacién, como voluntarios de apoio, aquelas persoas que pola sta
idade, menor de dezaoito anos e maior de dezaseis anos, sempre que conste a autorizacion de quen
exerza a patria potestade ou a tutela, e/ou pola aptitude psicofisica, soamente poidan efectuar
determinadas labores de axuda e colaboracion co voluntario operativo, fundamentalmente de apoio
loxistico. Estes voluntarios de apoio quedaran excluidos do nivel operativo.

Artigo 5. Vinculaciéon co concello.

Amparados no Real Decreto 56/2000, do 3 de marzo, artigo 51.4, a vinculacion dos voluntarios co
concello non ten caracter de relacion laboral, administrativa, funcionarial ou mercantil, sen6n de
colaboracion voluntaria para a prestaciéon de servizos de maneira altruista como medio de
realizacion de acciéns humanitarias de solidariedade social e boa vecifianza.

Artigo 6.- Solicitude e requisitos de acceso.

Amparados no Real Decreto 56/2000, do 3 de marzo, artigo 51.1 poderan incorporarse a AVPC,
como voluntarios operativos os vecifios e vecifias maiores de idade, en virtude de solicitude do
interesado, na que declarara non estar inhabilitado para a funcién ptblica por sentencia firme e o
compromiso de cofiecer e aceptar o contido deste Regulamento, asi como o disposto na normativa
vixente sobre proteccion civil.

Xunto coa solicitude debera presentar o certificado de delitos de natureza sexual e o curso Basico de
Proteccion Civil.

En ningun caso pode facerse discriminacion por razons de sexo, politicas, ideoloxicas, relixiosas ou
calquera outra circunstancia persoal ou social.

Artigo 7. Facultades e funcions dos/as voluntarios/as

A condiciéon de membro da AVPC faculta, no artigo 50 do Real Decreto 56/2000 do 3 de marzo,
unicamente para realizar as actividades correspondentes a mesma, especialmente en situacions de
emerxencia nos casos de grave risco, catastrofe ou calamidade publica e nos operativos organizados
e coordinados pola agrupacion. O persoal voluntario non poderan realizar actividades de caracter
persoal amparandose na pertenza a agrupacion.

As funcions do persoal voluntario, entre outras, son as de promocion da prevencion e
autoproteccion cidada, asi como a colaboracion, auxilio e apoio dos servizos publicos de proteccion
civil e, en todo caso, seran as indicadas no Plan de Emerxencia Municipal “PEMU” e demais plans
de proteccion civil do sistema autonémico, aprobados pola Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 8. Estrutura e funcionamento

A agrupacion tera unha limitacion de 30 voluntarios seleccionados en base a sua antigiiidade nesta
AVPC do Concello de Curtis, co fin de manter a saide economica e atendendo aos parametros de
coberturas dos respectivos seguros. Debido a existencia de mais membros na actualidade, formarase
xa una listaxe de reserva de onde se iran incorporando os novos activos da agrupacion en caso de
baixas, tamén por orde de solicitude.

A agrupacion estruturarase e organizarase funcionalmente en equipos, grupos, secciéns, e unidades
de acordo as necesidades existentes no concello ou comarca.

A AVPC ten o seu domicilio na Rua Emilia Pardo Bazan 6, Recinto Feiral de Curtis, A Corufa,
territorio no que vai realizar principalmente as sdas actividades.
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Todas as actuacions que realice a AVPC en materia de proteccién civil no ambito local, seran
sempre autorizadas e coordinadas, ou, se € o caso, dirixidas pola autoridade local correspondente.

Artigo 9. Dereitos dos/as voluntarios/as.

Son dereitos do persoal voluntario de proteccién civil no exercicio da sta labor de colaboracion,
amparados no Real Decreto 56/2000, do 3 de marzo, artigo 52:

- Recibir a informacién, formacién, orientacién, apoio, e se é o caso, medios materiais necesarios
para o exercicio das funcions que se lle asignen.

- Dispofier dunha acreditacion identificativa da stia condicion de voluntario/a de proteccion civil.

- Empregar a vestimenta homologada polo organismo competente en materia de proteccién civil no
momento da actuacion.

- Realizar a sda actividade nas debidas condiciéns de seguridade en funciéon da natureza e
caracteristicas daquela.

- Participar na eleccion dos membros da xunta directiva e poder ser elixible.
- Ser tratados sen discriminacion, respectando a sua liberdade, dignidade, intimidade e crenzas.
- Non ser asignados a execucion de tarefas alleas 6s fins e natureza da entidade.

- Tomar parte en cantas actividades organice a agrupacion en cumprimento dos seus fins e de acordo
as suas capacidades.

- Desfrutar de todas as vantaxes e beneficios que a agrupacion poida obter.
- Facer suxestions aos membros da xunta directiva para mellor cumprimento dos fins da agrupacion.
Artigo 10. Deberes dos/as voluntarios/as.

Son deberes do persoal voluntario no exercicio da sda labor de colaboracion, amparados no Real
Decreto 56/2000, do 3 de marzo, artigo 53:

- Gardar, cando proceda, confidencialidade da informacién recibida e cofiecida durante o
desenvolvemento da sta actividade como voluntario/a de protecciéon civil, mantendo segredo
analogo 6 profesional.

- Rexeitar calquera tipo de contraprestaciéon econdmica que puidese recibir dos cidadans afectados
directa ou indirectamente polas actividades desenvolvidas.

- Actuar de forma dilixente e solidaria, cumprindo coas indicaciéns e norrnas ditadas polos seus
mandos naturais e as autoridades de proteccion civil.

- Participar nas tarefas formativas previstas pola autoridade competente de proteccién civil ou pola
AVPC, asi como nas que con caracter permanente se precisen para manter a calidade das
prestacions.

- Empregar axeitadamente a vestimenta de proteccion civil cos seus distintivos.

- Coidar e utilizar de xeito adecuado os recursos e medios materiais que pofia a sua disposicién a
AVPC, ou, de selo caso, as autoridades de proteccion civil.

- No suposto de causar baixa na AVPC por calquera circunstancia, entregara a tarxeta de identidade
e o uniforme 6/4 responsable da AVPC, asi como o material asignado a stia custodia.

- Cumprir os compromisos acordados coa AVPC, respectando o disposto nos seus estatutos.
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Artigo 11. Formacion e perfeccionamento.

A formacion do persoal voluntario, amparados no Real Decreto 56/2000, do 3 de marzo, artigo 55,
baseada nos cofiecementos e habilidades relacionadas coas caracteristicas propias deste servizo
publico, tera como finalidade facilitar a incorporacion destas persoas en condicions de garantia e
eficacia asi como contribuir & seleccion dos/as aspirantes.

A actividade formativa e de perfeccionamento do persoal voluntario, sera a regulada pola Academia
Galega de Seguridade sen menoscabo da impartida por outras institucions oficiais ou entidades
homologadas.

Artigo 12. Uniformidade

Todos os compofientes da agrupacion no desenvolvemento das stas funciéns vestiran coa
uniformidade, e distintivos, establecidos de acordo co disposto na normativa vixente. Cando por
motivos de orzamento e o numero de voluntarios sexa moi numeroso, esta vestimenta facilitarase
cun dia de antelacion aos voluntarios que vaia participar na actuacién correspondente.

Artigo 13. Seguro de accidentes e responsabilidade civil.

A AVPC contara cun seguro de accidentes, asi como de responsabilidade civil por danos a terceiros,
que ampare aos seus membros fronte aos riscos aos que estan sometidos no exercicio das stas
funcioéns.

CAPITULO III. ORGANIZACION DA AGRUPACION

Art. 14. Organizacién.

Son érganos necesarios da AVPC o/a Presidente/a, a Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.
Artigo 15. Xunta Directiva

A AVPC sera xestionada e representada por unha xunta directiva formada por: un/a presidente/a,
un/a secretario/a, tesoureiro/a e catro vocais, no seu caso. Todos 0s cargos que compofien a xunta
directiva, seran designados e revocados pola asemblea xeral extraordinaria e o seu mandato tera
unha duracion de catro anos.

Os membros da xunta directiva causaran baixa por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a
esta, por incumprimento das obrigas que tiveran encomendadas e/ou por expiracion do mandato.

Os membros da xunta directiva que tiveran esgotado o prazo para o que foron elixidos, continuaran
ostentando os seus cargos ata 0 momento no que se produza a aceptacion dos que os substitian.

A xunta directiva reunirase cantas veces o determine o presidente, ou a iniciativa ou peticion de
polo menos un terzo dos seus membros.

Quedara constituida cando asista a metade mais un dos seus membros e para que os seus acordos
sexan validos deberan ser tomados pola maioria dos votos.

No caso de empate, o voto de calidade do presidente decidira a cuestion.

As vacantes que se puideran producir durante o mandato de calquera dos membros da xunta
directiva seran cubertas provisionalmente entre os citados membros ata a eleccién definitiva pola
asemblea xeneral extraordinaria.

Artigo 16. Eleccion dos membros da Xunta Directiva

Para a eleccion dos seus membros formarase unha Xunta Electoral que sera a que regule e presida o
procedemento de eleccion e estara composta por cinco membros voluntarios da AVPC:
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- O voluntario/a mais antigo que sera o Presidente.

- O voluntario/a mais recente.

- O voluntario/a mais de maior idade.

- O voluntario/a mais de menor idade.

- Un voluntario elixido polos anteriores que sera o secretario.
Artigo 17.- Facultades da Xunta Directiva.

As facultades da xunta directiva estenderanse, con cardcter xeral, a todos os actos propios das
finalidades da agrupacion, sempre que non requiran, segundo estes estatutos, autorizacion expresa
da asemblea xeral.

Son facultades da xunta directiva:

- Dirixir as actividades sociais e levar a xestion econémica e administrativa da agrupacion,
acordando realizar os oportunos contratos e actos.

- Executar os acordos da asemblea xeral.

- Formular e someter a aprobacion da asemblea xeral os balances e as contas anuais.

- Resolver sobre a admision de novos asociados.

- Nomear delegados para algunha determinada actividade da agrupacion.

- Calquera outra facultade que non sexa da exclusiva competencia da asemblea xeral.
Artigo 18. Presidente/a

O/A presidente/a tera as seguintes funcions:

- Representar legalmente & agrupacion ante toda clase de organismos publicos ou privados.

- Convocar, presidir e levantar as sesions que se celebren da asemblea xeral e da xunta directiva, asi
como dirixir as deliberacioéns dunha e outra.

- Ordenar pagos e autorizar coa stia sinatura os documentos, actas e correspondencia.

- Adoptar calquera medida urxente que, a boa marcha da agrupacion, aconselle no desenvolvemento
das suas actividades e resulte precisa ou conveniente, sen prexuizo de dar conta posteriormente a
xunta directiva.

Artigo 19. Secretario

O/a secretario/a tera as seguintes funcions:

- A direccion dos traballos puramente administrativos da agrupacion.

- Expedicion de certificacions.

- Levar os libros da agrupacion que sexan legalmente establecidos e o ficheiro de voluntarios.

- Custodiar a documentacion da entidade, facendo que se cursen as comunicacion sobre designacion
da xunta directiva e demais acordos sociais que deban inscribirse nos rexistros correspondentes.

- A presentacién de contas anuais e o cumprimento das obrigas documentais nos termos que
legalmente correspondan.

Artigo 20. Tesoureiro
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O/a tesoureiro/a recadara e custodiara os fondos pertencentes a agrupacion e dara cumprimento as
ordes de pago que expida o presidente.

Artigo 21. Vocais

Os vocais teran as obrigas propias do seu cargo como membros da xunta directiva, asi como as que
se xeren das delegacions ou comisions de traballo que a propia xunta lles encomende.

Artigo 22. Asemblea Xeral

A asemblea xeral é o érgano supremo de goberno da agrupaciéon e estara integrada polos trinta
voluntarios/as en activo da agrupacion.

As reunions da asemblea xeral seran ordinarias e extraordinarias. A ordinaria celebrarase unha vez
ao ano, dentro dos tres meses seguintes ao peche do exercicio.

As extraordinarias celebraranse cando as circunstancias o aconsellen, a xuizo do presidente, cando a
xunta directiva o acorde ou cando o propofian por escrito o menos unha décima parte dos/as
voluntarios/as.

As convocatorias das asembleas xerais realizaranse por escrito, expresando o lugar, dia e hora da
reunion, asi como a orde do dia con expresion concreta dos asuntos a tratar.

Entre a convocatoria e o dia sinalado ata a celebracion da asemblea en primeira convocatoria debera
haber polo menos quince dias, podendo asi mesmo facerse constar, se procedera, a data e hora na
que se reunira a asemblea en segunda convocatoria, sen que entre unha e outra poida haber un prazo
inferior a unha hora.

As asembleas xerais, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran validamente constituidas en
primeira convocatoria cando concorran a elas un terzo dos voluntarios con dereito a voto, e en
segunda convocatoria calquera que sexa o nimero de asociados con dereito a voto.

Os acordos tomaranse por maioria simple das persoas presentes cando os votos afirmativos superen
aos negativos, non sendo computables a estes efectos os votos en branco nin as abstencions.

Sera necesaria unha maioria absoluta para:

- Nomeamento da xunta directiva e administradores.

- Acordo para constituir unha federacién de asociaciéns ou integrarse nelas.
- Disposicién ou alleamento de bens integrantes do inmobilizado.

- Modificacion dos estatutos.

- Disolucion da agrupacion.

Artigo 23. Facultades da asemblea xeral ordinaria

Son:

- Aprobar, no seu caso, a xestion da xunta directiva.

- Examinar e aprobar as contas anuais.

- Aprobar ou rexeitar as propostas da xunta directiva en orde as actividades da agrupacion.
- Calquera outra que lle encomende por acordo maioritario da asemblea.
Artigo 24.- Facultades da asemblea xeral extraordinaria

Son:
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- Nomeamento dos membros da xunta directiva.

- Modificacion dos estatutos.

- Disolucion da agrupacion.

- Expulsion de voluntarios/as, a proposta da xunta directiva.

- Constitucion de federacions ou integracions nelas.

CAPITULO IV. RECOMPENSAS E SANCIONS
Artigo 25. Expediente dos/as voluntarios/as

As condutas dos compofientes da AVPC seran obxecto de valoracion polos procedementos que se
establezan nas correspondentes instrucions de desenvolvemento deste regulamento. Distinguiranse
como proceda as condutas meritorias e sancionaranse, de conformidade co establecido neste
regulamento, as infraccions ao previsto no mesmo.

As recompensas e sancions anotaranse no expediente persoal do interesado.
Artigo 26. Recompensas

As accions meritorias que impliquen un nivel de dedicacion superior as actividades ordinarias do
servizo (ou riscos para a vida e a integridade dos voluntarios), poderan ser recompensadas co
recofiecemento publico mediante o correspondente escrito da alcaldia ou a formulacién pola mesma
de proposta para a concesién da medalla ao mérito, as placas e diplomas de proteccion civil da
Comunidade Autéonoma de Galicia, ou outras distincions que poidan conceder as distintas
administracions ptblicas ou o concello para premiar actos desta natureza especial.

Artigo 27. Infraccions e sancions

As infraccions ao disposto neste regulamento sancionaranse previa tramitacion do correspondente
expediente, unha vez escoitada a persoa interesada, que poderd en todo momento facer as
alegacions oportunas.

As faltas considéranse leves, graves e moi graves.

A) Estimaranse como faltas leves e serdn sancionadas con apercibimento ou suspension de ata un
mes, atendendo s circunstancias que concorran, as seguintes:

- Descoido na conservacion e mantemento do equipo e material que tivera ao seu cargo no
cumprimento das misions encomendadas.

- A desobediencia aos mandos cando isto supofia mal trato de palabra e obra e non afecte ao servizo
que deba cumprirse.

- As demais infraccidns ou omisions, con caracter leve, ao presente regulamento.

B) Consideraranse faltas graves e seran sancionadas coa suspension dende un a seis meses,
atendendo as circunstancias que concorran, as seguintes:

- Negarse ao cumprimento das misiéns que lle sexan encomendadas sen causa.

- A utilizacion, féra dos actos propios do servizo do equipo, de material ou distintivos de Proteccion
civil.

- O deterioro ou perda, por neglixencia, do equipo, material, bens ou documentos do servizo ao seu
cargo e custodia.
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- As omisions ou infracciéns graves ao preceptuado neste regulamento.

- A acumulacion de tres faltas leves.

C) Seran causas de expulsion, como consecuencia da falta moi grave, as seguintes:
- Deixar de cumprir, sen causa xustificada, as esixencias do servizo.

- Observar mala conduta ou ser sancionado reiteradamente por faltas graves.

- Ser condenado por calquera acto delituoso, a excepcién das derivadas de accidentes de circulacion
non producido por inxestion alcohdlica ou de calquera substancia psicotrépica.

- Utilizar ou exhibir indebidamente o uniforme ou as identificaciéns do servizo.

- A agresion de palabra ou obra a calquera membro da agrupacion e a desobediencia que afecte a
mision que deba cumprir.

- Negarse a cumprir as sancions de suspension que lle foran impostas.
D) Prescricion:

- As faltas leves prescribiran 6 mes.

- As faltas graves ¢ ano.

- As faltas moi graves 0s tres anos.

E) Procedemento sancionador:

Principios xerais.

Non se poderan impofier sancions por faltas graves e moi graves sendén en virtude dun expediente
disciplinario instruido 6 efecto. Para a imposicion de sanciéns por faltas leves non sera preceptiva a
previa instrucion do expediente salvo o tramite de audiencia 6 interesado.

Inicio. O expediente disciplinario comezara por decision do Presidente da Agrupacion,
notificindose a stia apertura a persoa afectada, indicando os feitos que o motivan e a infraccién
supostamente cometida.

Tramitacion. O expediente disciplinario sera tramitado polo Presidente da Agrupaciéon ou mando
designado ao efecto. Logo da notificacion da apertura do expediente terd un prazo de dez dias
habiles para presentar alegacions.

Resolucién. O expediente disciplinario pecharase por resolucion do Presidente da Agrupacion e
debera estar motivada. A resolucion que pofia fin ao expediente disciplinario debera de acordar o
seu arquivo ou a imposicion dunha sancion.

CAPITULO V. RESCISION DO VINCULO CA AGRUPACION.
Artigo 28. Rescision do vinculo

A relacion de colaboracion voluntaria coa a agrupacion rematara por:
- Peticion da persoa interesada.

- Falecemento.

- Declaracion de incapacidade.
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- Solicitude de baixa temporal ou definitiva.
- Perda dalgunha das condicions esixidas para poder ser voluntario/a.

-Quedar incurso/a en situacion de inhabilitacién para o exercicio de cargos publicos por sentencia
firme.

Artigo 29. Baixa temporal

Considerarase baixa temporal na AVPC a suspension da actividade na mesma como consecuencia
de sancién ou ausencia inferior a tres meses que tefla motivos xustificados que sexan comunicados
oportunamente e por ausencia por traslado de domicilio temporal.

Artigo 30. Baixa definitiva
Seran causa de baixa definitiva na agrupacion as seguintes:
- A peticion da persoa interesada.

- Incomparecencia do voluntario por tempo superior a tres meses, sen causa xustificada, a
actividade ordinaria ou especial que lle corresponda.

- Incumprimento dos servizos minimos esixidos.

- Como consecuencia da comision de falta considerada como moi grave de acordo co recollido no
artigo 27.c) deste regulamento.

Acordada a baixa seralle notificada & persoa interesada, garantindolle o dereito de audiencia e unha
vez sexa feita efectiva o/a voluntario/a procedera 4 inmediata entrega da documentacion de
identidade, distintivo, uniformidade, equipo e material que lle fora adxudicado pola agrupacion.

Artigo 31. Certificaciéon de servizos

En todo caso expedirase, a peticion da persoa interesada, un certificado no que consten os servizos
prestados na AVPC e a causa pola que acordou a baixa.

CAPITULO VI. DISOLUCION DA AVPC
Artigo 32. Disolucion

A AVPC disolverase voluntariamente cando asi o acorden na asemblea xeral extraordinaria
convocada ao efecto por unha minoria de 2/3 dos asociados.

No caso de disolucién, nomearase unha comision liquidadora, quen, unha vez extinguidas as
débedas e, de existir sobrante liquido, destinard o mesmo a fins sociais sen &nimo de lucro.

CAPITULO VII. DOTACIONS ORZAMENTARIAS
Artigo 33. Dotacions orzamentarias

As dotaciéns orzamentarias que permitan o funcionamento da AVPC virdan fundamentalmente dos
orzamentos municipais asi como de convenios subscritos con outras administracions, de
subvencions publicas, legados ou herdanza que se recibiran de forma legal e calquera outro recurso
licito.
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Tamén poderan recibirse axudas mediante convenios establecidos con entidades colaboradores de
Proteccion civil, podendo ter esas entidades colaboradoras a consideracion de agrupacions,
asociacions, empresas publicas ou privadas.

DISPOSICIONS
DISPOSICION ADICIONAL

En todo canto non estea previsto neste Regulamento aplicarase o vixente Decreto 56/2000 do 3 de
marzo, polo que se regula a planificacion, as medidas de coordinacion e actuacion de voluntarios,
agrupacion de voluntarios e entidades colaboradoras en materia de proteccion civil de Galicia, a Lei
5/2007 do 7 de maio, de emerxencias de Galicia, o Decreto 123/2014,do 18 de setembro, e
supletoriamente a Lei 7/2015, de 9 de xullo do Sistema Nacional de Proteccion civil, os Artigo 80,
81 e 92 da Lei 5/1997 do 22 de xullo da Administracién Local de Galicia, a Lei 17/2015, de 9 de
xullo, a lei 10/2011 do 28 de novembro, de accion voluntaria, a Lei organica 1/2002 do 22 de marzo
reguladora do Dereito de Asociacién e demais disposicions complementarias.

DISPOSICIONS FINAIS

Pola Alcaldia, ou Concelleria delegada de proteccion civil, ditaranse as instruciéns e directrices que
sexan necesarias para o desenvolvemento e aplicacion deste Regulamento, en todo o relacionado
cos plans e programas de proteccion civil municipal.

Este Regulamento entrara en vigor unha vez que sexa aprobado definitivamente e publicado
integramente o seu texto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade do establecido no artigo
70.2 da Lei 7/1985 de 2 de abril Reguladora das Bases do Réxime Local e transcorra o prazo de 15
dias habiles previsto no artigo 65.2 do mesmo texto legal, permanecendo en vigor ata a sua
modificacion ou derrogacion expresa.
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