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RESOLUCION

Asunto.- Aprobacion das bases para a formacion dunha listaxe de contratacion de auxiliares de
axuda no fogar do Concello de Curtis mediante o sistema de concurso-oposicion.

Expediente.- 2025/G003/000301
Exp. Persoal: 2025/E001/000005

Na relacién de postos de traballo deste Concello de Curtis estan previstos un total de catorce postos
de auxiliar de axuda no fogar, os cales atépanse todos cubertos por persoal laboral fixo, coa
excepcion dun deles que esta vacante a espera de aprobar a oportuna oferta de emprego publico para
a stia cobertura definitiva.

Dadas as caracteristicas do posto, que fan que estadisticamente dito persoal conte cun nimero de
baixas por incapacidades temporais mais elevado que outros traballadores, resulta de vital
importancia para o mantemento do servizo contar cunha listaxe de contratacién actualizada co fin
de dar cobertura a estas continxencias sobrevidas.

Na actualidade, hay cinco traballadoras en situacion de incapacidade temporal, tres delas de longa
duracion. A listaxe de contratacién que esta en vigor data de 2022 e resulta insuficiente para poder
dar reposta a tales demandas, o que se pon de manifesto co informe emitido pola traballadora social
con data 09/05/25.

Consta no expediente informa da secretaria municipal emitido con data 13/05/25.

Visto o anterior, e considerando que a competencia para a aprobacién das bases das probas para a
seleccién de persoal e para os concursos de provisién de postos de traballo corresponde 6 Alcalde-
Presidente da Corporacién, por aplicacion do artig21.1 g), da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases do procedemento selectivo para a formacion dunha listaxe de
contratacién de auxiliares de axuda no fogar do Concello de Curtis mediante o sistema de concurso-
oposicién, que se anexan a presente resolucion.

SEGUNDO.- Dar publicidade & presente resolucion mediante anuncio no taboleiro de anuncios
electrénico municipal, paxina web (www.curtis.gal) e inxerir un anuncio no Boletin Oficial da
Provincia.

Curtis, documento asinado dixitalmente na data que figura na marxe.


http://www.curtis.gal/
mailto:concello@curtis.es
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O alcalde,

Javier Francisco Cainzos Vazquez

Dou fe, a secretaria-interventora,

Rosa M?® Bujan Ordofiez
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BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA
LISTAXE DE CONTRATACION DE AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR DO
CONCELLO DE CURTIS MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMEIRA.- OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e proceso selectivo para a
formacién dunha listaxe de contratacion de auxiliares de axuda no fogar do Concello de Curtis.

2. A razon desta seleccion é a cobertura temporal para a substitucion transitoria da persoa titular do
posto, segundo o establecido no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi coma nos artigos 11
a) do TREBEP e 27 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego ptiblico de Galicia, para cubrir
posibles baixas por incapacidade, vacaciéns, renuncia ou outras continxencias sobrevidas do titular
do posto, en calquera dos postos de auxiliar de axuda no fogar previstos na relacion de postos de
traballo do Concello de Curtis, asi coma nos casos de incremento ocasional da carga de traballo de
conformidade coa lexislacion laboral.

3. Segundo os artigos 11 do TREBEP e 27 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a
seleccion do persoal laboral temporal realizarase respectando en todo caso os principios de
igualdade, mérito e capacidade, asi coma o de celeridade, tendo coma finalidade atender razéons
expresamente xustificadas de necesidade e urxencia.

4. O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicion, que se desenvolvera con arranxo ao
previsto nas presentes bases.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DA VACANTE CONVOCADA.
Clase de persoal.- Persoal laboral temporal

Denominacion: Auxiliar de axuda no fogar

Clasificacion: Grupo V

Funcions: As correspondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal e/ou
instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da
capacitacion profesional, formativa e/ou legal inherentes.

Retribucidéns: As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como as
complementarias fixadas, para o posto de adscricion correspondente, na RPT vixente (e sen
prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variables as que, no seu caso, se poida ter dereito).

Xornada de traballo: Determinarase no momento de formalizacion do contrato laboral.

Duraciéon do contrato: O persoal laboral temporal contratado ao abeiro destas bases cesara no
momento na que finalice a causa que deu lugar 4 sta contratacién, de conformidade co establecido
na lexislacion laboral vixente.

TERCEIRA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte nesta convocatoria e proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos, referidos & data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de
participacion:
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a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP, respecto
do acceso 6 emprego puiblico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, dalgunha das seguintes titulacions:

- Certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria de persoas no fogar ou
equivalente, ou ben estar participando nun proceso de acreditacion para a sdia obtencion, o
que se debera xustificar documentalmente.

- Titulo de formacion profesional de grao medio de atencién sociosanitaria ou equivalente.

d) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou
tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opte. Acreditarase mediante informe
médico oficial no que se faga constar que o/a aspirante reune as condicions fisicas
suficientes para a realizaciéon das tarefas, ademais de non padecer enfermidade ou defecto
fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions propias do posto.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio das
funcions publicas.

f) Non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

g) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, do CELGA 1 ou acreditacion do cofiecemento de lingua galega equivalente.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao
previsto na normativa de aplicacién; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua
galega (CELGA) actualmente vixente, ou as stas certificacions equivalentes, debidamente
homologadas polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia
(nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de
cofiecemento de lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de
Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega, ou estar
en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar
unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega.

h) Estar en posesion do permiso de conducir clase B.
i) Dispofier de vehiculo para as necesidades do servizo.

2. Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion
de instancias, e sera nula a contratacion coma persoal laboral temporal a quen eseta incurso en
causas de incapacidade conforme a normativa vixente.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
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1. As solicitudes (anexo I) presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Curtis mediante
instancia dirixida ao sr. alcalde-presidente, no prazo de 10 dias habiles, contados a partir do
seguinte o da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial Provincial (BOP), no
taboleiro de anuncios do Concello e a paxina web www.curtis.gal, ou mediante calquera das formas
previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, as solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan
entregarse nun sobre aberto para ser selada e datada polo funcionario de correos antes de ser
certificada. Neste caso os aspirantes deberd comunicalo mediante fax (981789578) durante o
mesmo prazo que o de presentacion de instancias, ou mediante e-mail ao seguinte correo:
concello@curtis.es, coa copia da solicitude debidamente rexistrada dentro do prazo de presentacion.
Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica, en
caso de non realizar esta comunicacién, via fax, quedaran excluidos/as do procedemento de
seleccion.

2. As solicitudes de participacién (Anexo I) debera xuntérselles a seguinte documentacién:

a) Copia do DNI, pasaporte ou identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

b) Copia do titulo requirido para participar nesta convocatoria, ou documento
acreditativo/xustificativo de estar en posesion do mesmo, ou en condiciéns de obtelo antes do
remate do prazo de presentacion de instancias.

c) Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo
antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do nivel cofiecemento da lingua galega
requirido (CELGA 1 ou equivalente).

d) Copia do permiso de conducir clase B.

e) Relacion dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a stia valoracion na fase de concurso,
xunto con copia da documentacion acreditativa destes.

Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracion, aqueles méritos que non tefian sido
achegados nin debidamente acreditados, na forma e con arranxo aos criterios e prazo sinalados
nestas bases. Asi, aqueles que se acheguen ou acrediten féra de prazo sinalado, non seran
susceptibles de valoracion; sen prexuizo dos supostos excepcionais nos que, previo acordo expreso
do Tribunal, se poida requirir aclaracién, documentacién/informacién aclaratoria e/ou adicional
sobre outra anterior achegada en prazo.

3. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias simples, sen
necesidade de cotexo das mesmas; sen prexuizo de que, ao abeiro do disposto no artigo 28 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas
(ou aqueloutras previsions normativas analogas/concordantes e/ou substitutivas), se poida requirir a
posterior presentacion de documentacion/informacion orixinal e o cotexo.

QUINTA.- ADMISION/EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion aprobando a lista
provisional de admitidos/as e de excluidos/as, indicando a causa de exclusion. A referida resolucion
sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello e paxina web do concello (www.curtis.gal),
concedendo, no seu caso, un prazo de dous dias habiles para a subsanacion das deficiencias
sinaladas.


http://www.curtis.gal/
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Finalizado o prazo de subsanacion, o alcalde ditara resolucion polo que se aprobe a lista definitiva
de admitidos/as, que en caso de non ter defectos que subsanar a lista provisional, serd considerada a
todolos efectos definitiva. En dita resolucion designarase ao Tribunal cualificador e se sinalara
tamén o dia, hora e lugar na que se realizard a fase de concurso e a fase de oposicién do
procedemento de seleccion, e sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
(www.curtis.gal).

SEXTA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

1. O sistema selectivo empregado sera o de concurso-oposicion, no que a fase de concurso
realizarase con caracter previo 4 fase de oposicion e non terd caracter eliminatorio. A puntuacién
total do proceso selectivo sera de 10 puntos, correspondendo un total de 4 puntos a fase de concurso
e un total de 6 puntos a fase de oposicién.

2. Fase de Concurso: Maximo 4 puntos

Nesta fase o tribunal valorara os méritos alegados e xustificados documentalmente polos aspirantes
conforme ao seguinte baremo:

Puntuacion da Experiencia profesional (Maximo 4 puntos):

— Por servizos prestados na Administracion Publica ou entidade publica dependente da mesma
coma auxiliar de axuda no fogar: 0,20 puntos por cada mes de servizo, ata un maximo de 4
puntos.

— Por servizos prestados en empresas ou entidades privadas coma auxiliar de axuda no fogar:
0,10 puntos por cada mes de servizo, ata un maximo de 4 puntos.

A este efectos reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial ou en periodos de tempo
menores 4 xornada completa.

Non se puntuaran periodos inferiores a un mes.

A experiencia profesional nas Administraciéns Publicas debera acreditarse mediante certificacion,
expedida pola Administracion Publica na que prestou servizos, facendo constar o posto de traballo
que desempefiou e o computo total de dias, meses ou anos traballados. Para tal efecto non se teran
en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria xeral da
Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan
dunha contratacion laboral, da condicion de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera
das suas modalidades.

Non se computaran 0s servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados, e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Doutra banda, a experiencia profesional en empresas ou entidades privadas acreditarase mediante
contrato laboral mais informe de vida laboral, ou certificacién da administracién correspondente,
onde conste o posto de traballo, tempo traballado, xornada laboral e relacion xuridica laboral.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados, e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Os contratos laborais que non sexan acompafiados da vida laboral non se teran en conta.

Para acreditar que se ocupa ou se ocupou praza ou posto de igual ou similar contido, cando non
coincidan a denominacién dos que se ocuparan co da praza & que se opta, o/a interesado/a habera de
achegar certificado no que consten as funcions desenvolvidas. En todo caso, ditos méritos se
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valoraran con referencia a4 data de inicio do prazo de presentacion de instancias/solicitudes de
participacion no proceso selectivo.

A puntuacién acadada sera a suma total dos méritos presentados, ata un maximo de 4 puntos.

En caso de empate, éste resolverase por orden alfabético comenzando pola letra do derradeiro
sorteo publicado ao que se refire o regulamento de selecciéon de persoal da Administraciéon da
Comunidade Autonoma de Galicia.

3. Fase de oposicion: Total 6 puntos

A fase de oposicion constard dun tinico exercicio que consistird no desenvolvemento dunha proba
practica relativa as funciéns do posto, o cal tera caracter obrigatorio e eliminatorio, sen prexuizo da
proba especifica de cofiecemento de lingua galega, que sé sera obrigatoria para os/as aspirantes que
non tefian acreditado estar en posesion do nivel de cofiecemento de galego requirido.

A devandita proba practica consistira no desenvolvemento e execucién dun suposto practico
proposto polo tribunal nun tempo maximo de quince minutos, o cal terd unha puntuaciéon maxima
de 6 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 3 puntos para entendelo superado.

En caso de empate, éste resolverase por orden alfabético comenzando pola letra do derradeiro
sorteo publicado ao que se refire o regulamento de selecciéon de persoal da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia.

4. Proba de galego

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o nivel de cofiecemento de galego requirido deberan
realizar unha proba que consistira en traducir oralmente do castelan ao galego, nun tempo maximo
de 10 minutos e sen axuda de diccionario, un texto facilitado polo tribunal acorde as caracteristicas
funcionais da vacante convocada.

Os/as aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a, quedando eliminados do proceso
selectivo aqueles aspirantes que non acaden a cualificacion de aptos.

5. A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma da puntuacion da fase de concurso e de
oposicion.

No caso de empate na puntuacion total, en primeiro lugar éste dirimirase sobre a maior puntuacién
obtida na fase de oposicion. Se persistira 0 empate, a maior puntuacion na fase de concurso. Se
ainda asi o empate persiste, dirimirase segundo establecido nos apartados 2 e 3 da presente clausula.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1.- O tribunal cualificador sera designado por Resolucion da Alcaldia no momento de aprobacion
das listas definitivas de admitidos/as e excluidos/as. En base ao establecido na Lei 2/2015 do
emprego publico de Galicia, o Tribunal encargado da seleccion estara integrado por:

Presidente/a:

Un funcionario/a ou persoal laboral fixo da administracion local designado/a pola alcaldia.
Vogais:

Un funcionario/a ou persoal laboral fixo da administracién local designado/a pola alcaldia.
Un funcionario/a ou persoal laboral fixo da administracion local designado/a pola alcaldia.
Un funcionario/a ou persoal laboral fixo da administracién local designado/a pola alcaldia.

Secretario/a:



Or gani sno.

CVD: qY35WP10hMEWMM zZnw Verificable en | a Sede El ectrénica del

Un funcionario/a ou persoal laboral fixo da administracion local designado/a pola alcaldia.

2.- O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a
secretario/a ou persoas en quen deleguen. De tédalas reunidns que faga o tribunal o/a secretario/a
redactara acta.

3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade convocante cando
concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorran aquelas circunstancias.

4.- O tribunal resolvera tédalas dibidas que xurdan en aplicacion das presentes bases asi como nos
casos non previstos polas mesmas.

5.- O tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores, con voz e sen voto,
para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

6.- Os membros concorrentes as sesiéns do Tribunal e para os efectos de percepcions de asistencias
clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por
razéns de servizo.

A designacién dos membros do Tribunal farase por resolucién da alcaldia e farase publica no
taboleiro de anuncios e paxina web do Concello de Curtis a efectos de recusacion.

OITAVA.- PROPOSTA PARA A FORMACION DO LISTADO PARA A CONTRATACION.

Concluidas as probas selectivas o tribunal cualificador formulara proposta do listado dos/as
aspirantes, por orde decrecente das puntuacions acadadas no procedemento de seleccién, coa
finalidade de cubrir prazas, rexeitamentos, vacacions, baixas e outras vacantes temporais de
natureza similar, formando asi unha listaxe de contratacion.

A acta do Tribunal publicarase no taboleiro de anuncios e paxina web do Concello de Curtis, na que
aparecera o listado coas puntuaciéns, por orde decrecente, acadadas por cada un/unha dos/das
aspirantes no procedemento de seleccion. Os/As interesados/as disporan dun prazo de dous dias
habiles, contados dende o seguinte a esta publicacién, para presentar as alegaciéns, que estimen
oportunas, no Rexistro Xeral do Concello de Curtis.

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegaciéns existentes, e ditarase
resolucion definitiva da Alcaldia na que se aprobara esa lista. Esta resolucion sera publicada no
taboleiro de anuncios e paxina web do Concello de Curtis e substituird as notificaciéns individuais
0s/as interesados/as, conforme ao disposto no art. 45 da Lei 39/2015.

NOVENA.- FUNCIONAMENTO DA LISTA DE CONTRATACION
Esta lista terad vixencia ata a creacion dunha nova e a stia derogacién expresa.

As comunicacions de comparecer a ocupar un posto realizaranse telefonicamente, o que quedara
acreditado no expediente a través da oportuna dilixencia asinada polo empregado publico que as
leve a cabo. Se no momento de ser chamado un/unha candidato/a renunciara, dita renuncia pode
considerarse por “causa xustificada” ou “non xustificada”.

Considéranse como causas xustificadas a renuncia a ocupar un posto de traballo, o que o supora non
perder o seu lugar na lista, as seguintes:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico)

- Estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo)
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- Ter participado no proceso selectivo xustificando estar nun proceso de acreditacion do
certificado de profesionalidade e non telo rematado no momento do chamamento.

O/a candidato/a tera un prazo de dous dias habiles para achegar a devandita documentacion
acreditativa destas causas, dende o chamamento realizado.

Se polo contrario ao ser chamado/a renuncia ao posto sen causa xustificada, ou sen acreditar a
mesma, a primeira vez que renuncie pasara a ocupa-lo ultimo posto da lista, e & segunda sera
excluido da mesma por Decreto da Alcaldia.

A renuncia voluntaria e sen xustificacion a un contrato xa asinado antes da sua finalizacion,
producira os mesmos efectos que os sinalados no paragrafo anterior.

DECIMA.- CONTRATACION

Logo da chamada telefonica a que se fai referencia na base anterior, o/a aspirante presentara no
Rexistro do Concello de Curtis, no prazo de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte en que
se produza a mesma, 0os documentos seguintes:

a.-Fotocopia e orixinal para a stia compulsa do Documento Nacional de Identidade.

b.- Informe médico oficial actualizado -polo que non debera ter unha antigiiidade superior a tres
meses contados dende a data de resolucién definitiva da Alcaldia na que se aproba o/a aspirante
seleccionado/a- no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funcions ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

c.- Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administraciéon Ptblica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas por
sentencia firme

d.- Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica
conforme & normativa vixente

e.- Declaracién xurada de non incorrer en ningtin dos supostos de incompatibilidade establecidos na
lexislacion sobor da materia.

f.- Fotocopia e orixinal para a stia compulsa do titulo requirido na base terceira.
g.- Fotocopia e orixinal para a stia compulsa do titulo CELGA 1 ou equivalente.
h.- Fotocopia e orixinal da documentacion acreditativa dos méritos alegados na fase de concurso.

i.- Documento acreditativo da conta bancaria e numero de afiliacion a Seguridade Social, ou de ser
o0 caso, xustificacién de non estar afiliado.

Unha vez presentada esa documentacion en prazo sera ditada Resolucion da Alcaldia acordando a
sua contratacion.

Pasado ese prazo de tres dias habiles, sen que o/a aspirante non comparecese, entenderase decaido/a
en todos os seus dereitos, procedéndose 6 nomeamento do/a seguinte aspirante conforme ao proceso
descrito.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS

1.- As presentes Bases e cantos actos administrativos se deriven delas, e da actuacién do Tribunal,
poderan ser impugnadas polos interesados ante o érgano da xurisdicién contencioso-administrativa
competente, conforme a Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contenciosa-
Administrativa, no prazo de dous meses, contados dende a data do dia seguinte da ultima
publicacién destas. Asi mesmo, podera presentarse o recurso potestativo de reposicion ante o Sr.
Alcalde-Presidente, no prazo de un mes a contar dende a mencionada publicacién, ou calquera outro
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recurso que se considere procedente, conforme ao establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

2.- Para o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion:

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores

- Lei 2/2015 de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comtn das administraciéns
publicas.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

3.- O tribunal cualificador queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi coma para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a stia aplicacién e poderan
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ANEXO1

Da
, con data de nacemento , con DNI num.
e con domicilio en
, C.P.
(teléfono ; correo electrénico

) ante o Sr. alcalde do Concello de Curtis , COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases do proceso selectivo para a formacion dunha listaxe de contratacién
de auxiliares de axuda do fogar do Concello de Curtis mediante o sistema de concurso.

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

¢) Que retine todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacién esixida para 6 efecto.

d) Que adxunta a presente:

— Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do permiso de conducir clase B.
— Fotocopia do titulo de
— Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 1 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que
desexen acreditar de estar exentos da proba da lingua galega).

- Acreditacion dos méritos baremados para a valoracion da fase de concurso.

e) Que declara responsablemente non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de ningunha Administracion Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién
publica por sentencia firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade
co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas
selectivas indicadas na letra a)

En , __de de 2025

Asdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CURTIS
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ANEXO II.- TEMARIO

Tema 1.- A organizacién municipal. O concello. Organos municipais. Organizacién territorial do
Concello de Curtis.

Tema 2.- Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o servizo de axuda no fogar.

Tema 3.- Ordenanza Municipal reguladora do servizo de axuda no fogar de Curtis.

Tema 4.- Caracteristicas e necesidades de atencién hixiénico-sanitarias das persoas dependentes.
Tema 5.- Administracion de alimentacion e tratamentos a persoas dependentes en domicilio.

Tema 6.- Mellora das capacidades fisicas e primeiros auxilios para persoas dependentes en
domicilio.

Tema 7.- Mantemento e rehabilitacion psicosocial das persoas dependentes en domicilio.
Tema 8.- Apoio as xestions cotias das persoas dependentes.
Tema 9.- Mantemento, limpeza e organizacion do domicilio de persoas dependentes.

Tema 10.- A movilizacion dos enfermos: Pautas xerais. Movementos a realizar.
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