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PRIMER EJERCICIO: TEST

1.- Segun el articulo 164 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las entidades
locales elaborardn y aprobardn anualmente un presupuesto general en el que se
integraran:

a) El presupuesto de la propia entidad, de los organismos autdnomos dependientes de esta y de
los estados de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital pertenezca
integramente a la entidad local.

b) El presupuesto de la propia entidad, de los organismos auténomos dependientes de esta y de
los estados de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital pertenezca, al menos,
en un tercio a la entidad local.

c) El presupuesto de la propia entidad y de los organismos autdnomos dependientes de esta.

d) El presupuesto de la propia entidad, de los organismos auténomos dependientes de esta, de
los estados de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles y sus bases de ejecucion.

2.- Una actuacion administrativa fuera del tiempo establecido:

a) Implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.
b) Implica la nulidad del acto.

c) Implicara la nulidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

d) Implicaré la necesidad de conversion de los actos viciados.

3.- La Constitucion Espafiola de 1978 consta de:

a) Un preambulo, diez titulos numerados, cuatro disposiciones adicionales, nueve disposiciones
transitorias, una derogatoria y una final.

b) Un predmbulo, diez titulos numerados, tres disposiciones adicionales, nueve disposiciones
transitorias, una derogatoria y una final

¢) Un predmbulo, un titulo preliminar, diez titulos numerados, cuatro disposiciones adicionales,
nueve disposiciones transitorias, una derogatoria y una final

d) Un predmbulo, un titulo preliminar, diez titulos numerados, tres disposiciones adicionales,
nueve disposiciones transitorias, una derogatoria y una final.

4.- i En qué Real Decreto se regulan los Certificados de Profesionalidad?
a) Real Decreto 18/2010, de 10 de enero.
b) Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.
¢) Real Decreto 34/2018, de 18 de enero.
d) Real Decreto 18/2008, de 10 de enero.

5.- Sefiala la respuesta INCORRECTA. Segun el articulo 4 del Real Decreto que regula los
Certificados de Profesionalidad, la identificacion del certificado incluira:

a) Nivel.

b) Entorno profesional.

c¢) Denominacién.

d) Modalidad.

6.- Sefiala la respuesta INCORRECTA. Una caracteristica de la declaracion de lesividad
hecha por las Administraciones Publicas es que:

a) No podra adoptarse transcurridos cuatro afios desde que se dict6 el acto administrativo.

b) Transcurridos seis meses desde la iniciacion del procedimiento sin que se hubiese declarado
la lesividad, se producira la caducidad.

c) En las entidades locales la declaracion de lesividad se adopta en el Pleno de la Corporacion o,
en defecto de este, por el 6rgano colegiado superior de la entidad.

d) Es susceptible de recurso y podra notificarse a los interesados a efectos informativos.
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7.- ¢En qué Titulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se encuentran los recursos administrativos?:

a) Titulo 1

b) Titulo IV

c) Titulo V

d) Capitulo II, titulo IV.

8.- La primera reforma de la Constitucion Espafiola consistio en:
a) La reforma del articulo 13.2
b) La reforma del articulo 132
c) La reforma del articulo 135
d) La reforma del articulo 13.5

9.- Sefala la respuesta correcta sobre los Certificados de profesionalidad

a) Es el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b) Estan ordenados en 24 familias profesionales.

c) Tiene caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y europeo.

d) La via de obtencion serd Unicamente mediante los procedimientos para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion.

10.- Solo uno de los siguientes derechos NO podra ser suspendido en caso de que se
acuerde un estado de sitio:

a) Derecho a expresar y difundir pensamientos e ideas.

b) Derecho de asociacion.

c) Derecho a la asistencia de abogado en las diligencias policiales.

d) Derecho de reunién.

11.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el plazo en el tramite de audiencia para que los interesados
aleguen y presenten los documentos que estimen pertinentes sera:

a) No inferior a diez dias.

b) Diez dias habiles.

c) Diez dias naturales.

d) No inferior a diez dias ni superior a quince.

12.- ¢ A qué Grupo de Desarrollo Rural (GDR) pertenece el Ayuntamiento de Curtis?
a) Asociacion de desarrollo Rural Curtis — Mandeo.

b) Asociacion de desarrollo Rural Marifias - Betanzos.

c) Asociacion de desarrollo Rural Mifio — Ulla.

d) Asociacion de desarrollo Rural Marifias - Curtis.

13.- Segun lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del
Sector Puablico, sobre la abstencion, sefiala la respuesta INCORRECTA:

a) La concurrencia de motivos de abstencion implicard la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

b) Es motivo de abstencion tener interés personal en el asunto del que se trate.

c) Es motivo de abstencion haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

d) Es motivo de abstencion el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo.
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14.- ;Quién tiene el deber de trabajar y el derecho al trabajo segun el articulo 35 de la
Constitucién Espafiola?

a) Todos.

b) Los ciudadanos.

c) Toda persona.

d) Todos los espafioles.

15.- En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su
paralizacion por causa imputada al mismo, se producira la caducidad del procedimiento,
en un plazo de:

a) Un mes, tras el que la administracion acordard el archivo de las actuaciones notificandoselo al
interesado.

b) Un mes.

c) Tres meses.

d) Se producira la suspension del procedimiento en tres meses.

16.- Para tramitar la prestacion contributiva debe:

a) Estar inscrito como persona demandante de empleo.

b) Solicitar la prestacion en los quince dias habiles siguientes a la fecha en que se produzca la
situacion legal de desempleo.

c) La respuesta a) y la b) son correctas.

d) Estar inscrito como persona demandante de empleo y solicitar la prestacion en los quince dias
naturales siguientes a la fecha en la que se produzca la situacion legal de desempleo.

17.- Sefiala la respuesta mas completa. ¢Quién podria ser beneficiario de la Renta Activa
de Insercion?:

a) Personas desempleadas de larga duracién y emigrantes retornadas de 45 o0 mas afios de edad.
b) Personas con discapacidad y victimas de violencia de género.

c) Las respuestas a y b son correctas.

d) Personas desempleadas de larga duracion y emigrantes retornadas de 45 o mas afios de edad,
personas con discapacidad y victimas de violencia de género o de violencia doméstica.

18.- Es competencia de la Comunidad Auténoma gallega el desarrollo legislativo y la
ejecucion de la legislacion del Estado en los términos que la misma establezca, la siguiente
materia:

a) Régimen minero y energético.

b) Salvamento maritimo.

c) Propiedad industrial e intelectual.

d) Agricultura y ganaderia.

19.- Sefiala la respuesta INCORRECTA. Son funciones del Secretario de un 6rgano
colegiado:

a) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano.

b) Certificar las actuaciones del 6rgano colegiado.

c) Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos sean
respetadas.

d) Suplir al Presidente del érgano colegiado en caso de ausencia del mismo.

20.- Segun la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el plazo establecido para la interposicion del recurso de
alzada, si el acto recurrido no fuera expreso sera:

a) Un mes a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

b) En cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.
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c) Tres meses a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio
administrativo.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

21.- La cuota legal de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad en
empresas con 50 0 mas trabajadores es de:

a) el 2% de los puestos.

b) al menos el 3% de los puestos.

c) al menos el 2% de los puestos.

d) el 3% de los puestos.

22.- Cual seria la duracién del subsidio que le corresponderia a una persona tras el
agotamiento de una prestacion contributiva, de méas de seis meses, si es mayor de cuarenta
y cinco afios:

a) 30 meses si tiene responsabilidades familiares y 6 meses si no tiene responsabilidades
familiares.

b) 24 meses.

€) 24 meses si tiene responsabilidades y 6 meses si no tiene responsabilidades familiares.

d) 30 meses.

23.- Es una funcién del Parlamento de Galicia:

a) Elegir al presidente de la Junta de Galicia.

b) Solicitar del Gobierno la adopcién de proposiciones de Ley.

¢) Nombrar al presidente de la Junta de Galicia.

d) Presentar ante la Mesa del Congreso de los Diputados proyectos de Ley.

24.- La propuesta de reforma del Estatuto de Autonomia requerira:

a) La aprobacion de la Junta mediante ley organica.

b) La aprobacidn de las Cortes Generales a propuesta de una guinta parte de sus miembros.
c) La aprobacion del parlamento gallego por mayoria de dos tercios.

d) Todas las respuestas son correctas.

25.- La percepcion de la prestacion por desempleo es incompatible con:

a) Con el trabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo completo.

b) Con el trabajo por cuenta propia, excepto en el caso de la compatibilidad de duracion inferior
a 270 dias o por el tiempo inferior pendiente de percibir.

c) Con actividades de investigacion o cooperacion retribuidas, que supongan dedicacion
exclusiva.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

26. Segun la Ley Orgénica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de Autonomia para Galicia.
Sefiala la respuesta INCORRECTA:

a) El presidente de la Junta sera elegido por mayoria absoluta en primera votacion.

b) El presidente de la Junta sera elegido por mayoria simple en segunda votacion, cuarenta y
ocho horas después.

c) Los Vicepresidentes y Consejeros seran nombrados y cesados por el Presidente.

d) La Junta cesa por la dimision de su Presidente.

27.- Segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sefiala
la respuesta INCORRECTA. El municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en
las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion y gestion
del patrimonio histérico. Promocidn y gestion de la vivienda de proteccion publica con criterios
de sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de la edificacion.
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b) Medio ambiente urbano y rural, en particular parques y jardines publicos gestion de los
residuos sélidos urbanos y proteccidn contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica
en las zonas urbanas.

c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

28.- Segun el articulo 19 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el gobierno y la administracion municipal, corresponde al ayuntamiento
integrado por:

a) El alcalde, el teniente de alcalde y los concejales.

b) El alcalde y los concejales.

c) El alcalde, el pleno, el teniente alcalde y los concejales.

d) El alcalde, el pleno, la junta de gobierno local, el teniente de alcalde y los concejales.

29.- Segun el articulo 7 del Real Decreto 7/2015, del 16 de enero, por el que se aprueba la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, los servicios incluidos en la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo son:

a) Servicio de orientacién profesional, servicio de intermediacion y asesoramiento a empresas,
servicio de formacion y cualificacion para el empleo y servicio de asesoramiento al
emprendedor.

b) Servicio de orientacion laboral, servicio de colocacion y asesoramiento a empresas, servicio
de formacion y cualificacion para el empleo y servicio de asesoramiento.

c) Servicio de orientacion profesional, servicio de asesoramiento a empresas, servicio de
formacién y cualificacion para el empleo y servicio de asesoramiento al emprendedor.

d) Servicio de orientacioén profesional, servicio de colocacién y asesoramiento a empresas,
servicio de formacion y cualificacién para el empleo y servicio de asesoramiento para el
autoempleo y el emprendimiento.

30.- La Junta de Gobierno Local se integra:

a) Por el alcalde y un nimero de concejales superior a la mitad del nimero legal de los mismos,
nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

b) Por el alcalde y un ndmero de concejales no superior a la mitad del ndmero legal de los
mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

c) Por el alcalde y un nimero de concejales superior al tercio del numero legal de los mismos,
nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

d) Por el alcalde y un nimero de concejales no superior al tercio del nimero legal de los
mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

31.- ;Qué es el IGAPE?

a) El Instituto Gallego de Promocion Econémica es la agencia adscrita a la Vicepresidencia
segunda y Conselleria de Economia, Empresa e Innovacion, para el desarrollo econémico de
Galicia.

b) El Instituto Gallego de Promocion Econdmica es la agencia adscrita a la Vicepresidencia
segunda y Conselleria de Emprego e Igualdade, para el desarrollo econémico de Galicia.

c) El Instituto Gallego de Promocion Econdmica es la agencia adscrita a la Conselleria de
Economia, Empresa e Innovacion, para el desarrollo econémico de Galicia.

d) El Instituto Gallego de Promocion Econdmica es el organismo auténomo dependiente de la
Conselleria de Economia, Empresa e Innovacion, para el desarrollo econdmico de Galicia.

32.- El programa Emega para el fomento del emprendimiento femenino en Galicia
comprende las siguientes lineas de ayuda:

a) Linea Emprende, linea Activa, linea ITEF, linea Concilia.

b) Linea Crea, linea Activa, linea ITEF, linea Concilia.

c) Linea Emprende, linea Activa, linea ITEC, linea Concilia.

d) Linea Crea, linea Reactiva, linea ITEC, linea Concilia.
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33.- Los Municipios deberan prestar en todo caso los servicios siguientes:

a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza
viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de
poblacion y pavimentacion de las vias publicas.

b) En los Municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes, ademas: biblioteca publica y
medio ambiente.

¢) En los Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, ademas: proteccion civil,
evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencidn inmediata a personas
en situacion o riesgo de exclusion social.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

34.- Senala la respuesta correcta:

a) Empleo Galicia es la estructura pablica de la Conselleria de Emprego e Igualdade de la Xunta
de Galicia desde la que se organizan y se prestan todos los servicios y funciones en el &mbito de
las Politicas Publicas de Empleo, dentro del territorio de Galicia.

b) Empleo Galicia es la estructura pablica de la Conselleria de Emprego e Igualdade de la Xunta
de Galicia desde la que se organizan y se prestan todos los servicios y funciones en el &mbito de
las Politicas Activas de Empleo, dentro del territorio de Galicia.

c) Empleo Galicia es la estructura publica de la Conselleria de Traballo de la Xunta de Galicia
desde la que se organizan y se prestan todos los servicios y funciones en el ambito de las
Politicas Publicas de Empleo, dentro del territorio de Galicia

d) Empleo Galicia es la estructura publica de la Conselleria de Emprego e Igualdade de la Xunta
de Galicia desde la que se organizan y se prestan todos los servicios y funciones en el &mbito de
las Politicas de Empleo, dentro del territorio de Galicia.

35.- Segun el articulo 171 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacién definitiva del Presupuesto podré interponerse directamente:

a) Recurso extraordinario de revision.

b) Recurso de alzada.

¢) Recurso contencioso — administrativo.

d) Recurso potestativo de reposicion.

36.- Segun el articulo 20 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las entidades
locales podran establecer por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local, asi como por la prestacion de servicios pablicos o la realizacion de
actividades administrativas de competencia local que se refieran, afecten o beneficien de
modo particular a los sujetos pasivos:

a) Impuestos.

b) Precios publicos.

c) Contribuciones especiales.

d) Tasas.

37.- ¢El ayuntamiento de Curtis tiene un Agente de Empleo y Desarrollo Local?

a) No, el ayuntamiento tiene un servicio de orientacion laboral.

b) Si, mediante un convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Sobrado y Toques.

c) Si, mediante un convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Sobrado y Vilasantar.
d) Si, mediante acuerdo con el Grupo de Desarrollo Rural.

38.- Aquellos contratos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de
bienes de forma sucesiva y por un precio unitario sin que la cuantia total se defina con
exactitud al tiempo de celebrar el contrato, por estar subordinadas las entregas a las
necesidades del adquiriente son:

a) contratos mixtos.

b) contratos de concesién de obras.
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¢) contratos de suministro.
d) contratos de servicios.

39.- Los contratos menores definidos en el apartado primero del articulo 118 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

a) no podran tener una duracion superior a un afio ni ser objeto de prorroga.

b) no podréan tener una duracion superior a un afio, prorrogable por un plazo maximo de un afio.
¢) no podran tener una duracion superior a seis meses, prorrogable por un plazo méaximo de seis
meses.

d) no podrén tener una duracion superior a un afio, prorrogable por un plazo maximo de seis
meses.

40.- Segun el articulo 8 del Real Decreto 7/2015, del 16 de enero, por el que se aprueba la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, el servicio de orientacion
comprendera las siguientes actividades (Sefiala la INCORRECTA):

a) Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del
compromiso de actividad.

b) Diagndstico individualizado y elaboracion del perfil.

¢) Formacién profesional para el empleo acorde a las necesidades de los usuarios.

d) Apoyo a la gestion de la movilidad laboral.

41.- Segun el articulo 23.4 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, el
plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de una
subvencion:

a) No podra sobrepasar 10s nueve meses.

b) No podra ser superior a tres meses.

c) No podra ser superior a seis meses.

d) Todas son incorrectas.

42.- La bonificacion/reduccion a la seguridad social de un trabajador autbnomo que cause
alta inicial y opte por la base minima de cotizacion si desarrolla la actividad en un
ayuntamiento de menos de 5000 habitantes sera de:

a) 60 euros durante los 12 meses siguientes al alta.

b) 60 euros durante 12 meses, el 50% de la cuota durante 6 meses, 30% los 3 meses siguientes y
30% los siguientes 3 meses.

¢) 60 euros durante 24 meses.

d) 60 euros durante 12 meses, el 50% de la cuota durante 6 meses y el 30% de la cuota los 3
meses siguientes.

43.- Segun el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, no
podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora las personas o
entidades en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la
naturaleza de la subvencion se exceptle por su normativa reguladora:

a) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determine.

b) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio no calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declarados culpables, sin resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la administracion.

d) Todas son correctas.

44.- El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de:
a) concurrencia competitiva.

b) concurrencia no competitiva.

¢) concesién directa.
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d) concesidén nominativa.

45.- En las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la
empleabilidad en el &mbito de colaboracion con las entidades locales de la Conselleria de
Empleo e Igualdad, la contratacion de los trabajadores sera mediante:

a) Contrato de trabajo temporal con las clausulas especificas de trabajos de interés social.

b) Contrato para la formacion y el aprendizaje.

c) Contrato temporal de trabajadores en situacién de exclusién social.

d) Obra o servicio determinado.

46.- Poseer el titulo de formacién profesional basica permite acceder a la formacion de los
certificados de profesionalidad de:

a) Nivel 1

b) Nivel 1y Nivel 2

c) Nivel 2

d) A ninguno.

47.- Se entiende por programas integrados de empleo con intermediacion laboral aquellos
proyectos que desarrollen con caracter obligatorio las siguientes acciones:

a) Acciones formativas constituidas por cualquiera de las especialidades formativas incluidas en
el Catdlogo de Especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal no vinculadas a
certificados de profesionalidad.

b) Talleres sobre movilidad laboral que proporcionen informacion de los recursos disponibles
de movilidad transnacional en el territorio de la Union Europea.

c) Précticas profesionales no laborales en empresas en consonancia, preferentemente, con el
contenido tedrico practico de las acciones formativas.

d) Todas las respuestas son correctas.

48.- Segun el articulo 116 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, de empleo publico de Galicia,
¢a qué permiso tendra derecho el personal funcionario para atender a su conyuge o pareja
de hecho, 0 a un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, en los
casos de accidente o enfermedad muy graves?

a) A un permiso de 30 dias habiles.

b) A un permiso con una duracion méaxima de 30 dias naturales.

€) A un permiso con una duracion maxima de 30 dias habiles.

d) A un permiso de 30 dias naturales.

49.- El procedimiento disponible permanentemente para la evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o vias no formales de formacion, sefiala la respuesta INCORRECTA:

a) Fue publicado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad el 15 de junio de 2021,
DOG. NUm. 112.

b) En el caso de tener experiencia laboral se justificaran por lo menos tres afios con un minimo
de dos mil horas trabajadas en los ultimos diez afios transcurridos para las unidades de
competencia de nivel dos y tres.

c) Larespuesta ay d son correctas.

d) Deberan tener 18 afios en el momento de la inscripcion para las unidades de competencia de
nivel 1y 20 afos para las de nivel 2'y 3.

50.- Segun el articulo 41 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, de empleo publico de Galicia, se
integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado para ocupar puestos que
tengan atribuidas funciones de colaboracion técnica con las de nivel superior, asi como la
aplicacion de las normas, gestion de los procedimientos administrativos, propuestas de
resolucion de expedientes normalizados y estudios e informes que no correspondan a
tareas de nivel superior.
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a) Cuerpo de técnicos de caracter facultativo.
b) Cuerpo de gestion.

¢) Cuerpo facultativo de grado medio.

d) Cuerpo administrativo.

51.- Los programas integrados de empleo de Galicia destinados a personas desempleadas,
establecen como prioritarios los siguientes colectivos.

a) Personas perceptoras de prestaciones, subsidios por desempleo o renta activa de insercion.

b) Personas desempleadas como consecuencia de un expediente de regulacion de empleo de
caracter extintivo, presentado en los doce meses anteriores a la publicacion de la orden
reguladora anual para estos programas.

c) Las respuestas a y b son correctas

d) Todas las respuestas son incorrectas.

52.- Cuando hablamos de las competencias especificas de un puesto de trabajo, en base a
una formacién o una experiencia préactica, hacemos referencia a las:

a) Competencias basicas para el acceso a la ocupacion.

b) Competencias técnicas.

¢) Competencias instrumentales especificas.

d) Competencias transversales.

53.- Los Talleres duales de empleo:

a) Su finalidad es mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas de 18 o mas afios,
mediante la ejecucion de obras o servicios de interés general y social.

b) Las entidades promotoras seran, entre otras, los ayuntamientos.

¢) En caso de que la formacion vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad
de nivel de cualificacion 2 o 3, los beneficiarios deberan cumplir los requisitos de acceso.

d) Todas las respuestas son correctas

54.- Segun el articulo 26 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, de empleo publico de Galicia,
sefiala la respuesta INCORRECTA. Pueden ser desempefiados por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer
necesidades de caracter periddico y discontinuo.

b) Los puestos cuyas actividades no sean propias de oficios.

c) Los puestos correspondientes a areas de actividad que requieran conocimientos técnicos
especializados cuando no existan cuerpos o escalas de personal funcionario en los cuales las
personas integrantes tengan la preparacidon especifica necesaria para su desempefio.

d) Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las &reas de mantenimiento y
conservacion de edificios, equipamientos e instalaciones, y artes graficas, asi como los puestos
de las areas de expresidn artistica.

55.- Requisitos de inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil. Sefiala la respuesta
INCORRECTA:

a) Estar empadronado en cualquier localidad del territorio espafiol.

b) Presentar una declaracion expresa de tener interés en participar en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, adquiriendo el compromiso de participacion activa en las actuaciones que se
desarrollen en el marco de la Garantia Juvenil. En el caso de los demandantes de empleo,
bastara con su inscripcion en los servicios publicos de empleo.

c) No haber trabajado ni haber recibido acciones formativas o educativas a la fecha de la
presentacion de la solicitud.

d) Tener nacionalidad espafiola o, ser ciudadano de la Unién o de los Estados parte del Acuerdo
Econdmico Europeo o Suiza o ser extranjero titular de una autorizacion para residir en territorio
espafol que habilite para trabajar.

56.- Las acciones formativas con compromiso de contratacion inmediata:
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a) Tienen un compromiso de contratacion minimo del 35% del alumnado formado.

b) El contrato de trabajo tiene que ser por un periodo minimo de 3 meses a jornada completa o
de 6 en caso de que la contratacion sea a jornada parcial.

c) No se podré suscribir un contrato para la formacion y el aprendizaje.

d) Las acciones formativas iran dirigidas a las personas trabajadoras desempleadas inscritas en
el servicio publico de empleo de Galicia con fecha anterior a su incorporacion al curso.

57.- Segun el articulo 48 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, de empleo publico de Galicia, en
la oferta de empleo publico:

a) Todas las respuestas son incorrectas.

b) Se reservara un porcentaje del cinco por ciento de las plazas convocadas para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, donde al menos el dos por ciento para personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

c) Se reservara un porcentaje del siete por ciento de las plazas convocadas para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, donde al menos el dos por ciento para personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

d) Se reservarad un porcentaje no inferior al siete por ciento de las plazas convocadas para ser
cubiertas entre personas con discapacidad.

58.- Los trabajadores con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que causen
alta inicial o que no hubieran estado de alta en los 2 afios inmediatamente anteriores en el
Régimen  Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) tendran una
bonificacion/reduccion a la seguridad social de:

a) un periodo maximo de 5 afios desde la fecha de efectos del alta.

b) un periodo maximo de 36 meses desde la fecha de efectos del alta.

¢) un periodo maximo de 62 meses desde la fecha de efectos del alta.

d) un periodo maximo de 6 afios desde la fecha de efectos del alta.

59.- Segun la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia, son causas de pérdida de la
condicion de personal funcionario de carrera:

a) La renuncia, la pérdida de la nacionalidad, la jubilacion total, la sancién disciplinaria de
separacion del servicio que tenga caracter firme, la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para cargo publico que tenga caracter firme y el fallecimiento.

b) La sancién disciplinaria de separacion del servicio que tenga caracter firme, la pena principal
0 accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo pablico que tenga caracter firme.

c) La renuncia, la jubilacion total, la sancién disciplinaria de separacion del servicio que tenga
caracter firme, la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico que tenga caracter firme y el fallecimiento.

d) La renuncia, la sancién disciplinaria de separacion del servicio que tenga caracter firme, la
pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo puablico que tenga
carécter firme.

60.- En las ayudas y subvenciones concedidas en el afio 2021 para el fomento de empleo en
el medio rural (Aprol rural), sefiala la respuesta INCORRECTA:

a) No podrén ser contratados los trabajadores que fuesen contratados por un periodo igual o
superior a nueve meses con cargo a las ayudas concedidas en el afio 2020.

b) El régimen de ejecucion seré en régimen de administracion directa.

c) Se podré contratar anticipadamente aquellas personas trabajadoras desempleadas que sean
autorizadas por la respectiva jefatura territorial.

d) Podra incluirse, en la oferta de empleo como criterio de emparejamiento, la posesion de
experiencia laboral.

PREGUNTAS DE RESERVA
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61.- Las Bases reguladoras de las ayudas del plan de empleo local (PEL) por las que se
regulan las ayudas a la consolidacion y al fortalecimiento del tejido empresarial a través
del apoyo a la inversion en bienes inventariables, se refiere a:

a) Linea PEL-Autonom@s.

b) Linea PEL Emprende Inversion.

c) Linea PEL Pymes Creacion y ampliacion.

d) Linea PEL Pymes Mantenimiento.

62.- Las beneficiarias de las ayudas del programa Emega para el fomento del
emprendimiento femenino en Galicia tienen la obligacién de realizar la actividad
empresarial y mantener los puestos de trabajo tenidos en cuenta para la concesion de la
subvencion durante un periodo minimo de:

a) 24 meses

b) 18 meses

c) 12 meses

d) 36 meses

63. Se entiende por Unidad formativa en la empresa:

a) La formacién con compromiso de contratacion impartida con medios propios de la entidad
beneficiaria, 0 a través de una entidad contratada, que tenga por objeto la imparticion de
unidades de formacion solicitadas por dicha empresa beneficiaria y con relacién a su actividad
empresarial.

b) La formacion con compromiso de contratacion impartida con medios propios de la entidad
beneficiaria que tenga por objeto la imparticion de unidades de formacion solicitadas por dicha
empresa beneficiaria y con relacion a su actividad empresarial.

c) La formacién con compromiso de contratacion impartida con medios propios de la entidad
beneficiaria, 0 a través de una entidad contratada, que tenga por objeto la imparticién de
unidades de formacién aungue no tenga relacion con su actividad empresarial.

d) La formacion con compromiso de contratacion impartida a través de una entidad contratada,
que tenga por objeto la imparticiéon de unidades de formacion solicitadas por dicha empresa
beneficiaria y con relacion a su actividad empresarial.

64.- En los proyectos de talleres duales de empleo se impartira la formacién
complementaria que determine el Servicio Publico de Empleo incluyendo, en todo caso, las
siguientes materias:

a) Alfabetizacion informatica.

b) Sensibilizacion en Igualdad de género.

c) Sensibilizacion ambiental.

d) Todas las respuestas son correctas.

65.- Las fases del proceso de reconocimiento de la competencia profesional son:
a) Fase de solicitud, entrevista personal, fase de evaluacion.

b) Fase de inscripcion, fase de asesoramiento, fase de acreditacion.

c) Fase de solicitud, fase de asesoramiento, fase de evaluacion.

d) Fase de asesoramiento, fase de evaluacion, fase de acreditacion y registro.

66.- La fecha de entrada en vigor de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, del Régimen
Juridico del sector publico es:

a) 1 de octubre de 2015

b) 2 de octubre de 2015

c) 2 de octubre de 2016

d) 18 de octubre de 2016
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