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www, curtls,es

ACTA DE VALORACION DE CONCURSO

Curtis, 21 de setembro de 2021

Sendo as 09:00 horas, retinese o tribunal nomeado mediante resolucién da alcaldia nim. 554/2021 do
31/08/21, para o proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal laboral fixo, dunha vacante de
monitor deportivo-adestrador coordinador, incluida na OEP do Concello de Curtis do ano 2020 para es-
tabilizacion de emprego temporal:

- Presidente: Luis Eugenio Mato Brafia,monitor deportivo, persoal laboral fixo da administracién local.
- Vogal: Ménica Gesto Nieto, administrativa funcionario de carreira da administracién local.

- Vogal: Ricardo Romero Pérez, técnico deportivo, persoal laboral fixo da administracién local.
- Vogal: Celsa M? Casas Lépez, técnica perscal laboral fixo da administracian local.

- Secretario: Oscar Lopez Figueroa, administrativo funcionario de carreira da administracion local.

A valoracién da fase de concurso rexerase polo establecido nas bases xerais que regulan os procesos
selectivos correspondentes as prazas incluidas na oferta extraordinaria de emprego publico do Conce-
llo de Curtis de 2020 de estabilizacién do emprego temporal, aprobadas mediante resolucién da alcal-
dia n° 166/2021 do 17/03/21 (BOP n° 55 do 24/03/21), e as bases especificas dos diferentes procesos
selectivos ofertados na OEP, aprobadas mediante resolucion da alcaldia num. 217/2021 do 08/04/21
(BOP n° 72 20/04/21; DOG n° 89 12/05/21; BOE n° 117 17/05/21).

A Base Décimo Segunda das Bases Xerais, establece sobre a fase de CoNncurso:

“1. Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os mérifos alegados polos aspirantes, que
deben xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas. A stuma das puntuaciéns na fase de
concurso non podera superar 0 40 % da puntuacién total con carécter xeral.

2. Nesta fase valoraranse a experiencia profesional na forma quie se describa nas bases especfficas
correspondentes, cin maximo de 40 puntos.

A experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién
Piblica na que prestou servizos, facendo constar o posto de traballo que desempefiou & o edmputo to-
tal de dias, meses ou anos traballados. Para tal efecto non se terdn en conta as fotocopias de contra-
tos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria xeral da Seguridade Social. Enténdese por
servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion laboral, da condlicion
de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das stias modalidades.

Non se computarén os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados, e
reduciranse proporcionalmente os prestados a fempo parcial.

3. A cualificacion dos ménitos na fase de concurso serd anterior & fase de oposicién e as punfuaciéns
outorgadas publicaranse nos taboleiros de anuncios fisico e electronico municipais, e a 0s sds efectos
informativos, na péxina web do Concello de Curtis.
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4. Os aspirantes disporén de un prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publica-
cion da cualificacién da fase de concurso para formular alegacions.

o

5. A puntuacién obtida na fase de concurso non teréd carécter eliminatorio e non podera terse en conta
para superar os exercicios da fase de oposicion.”

Doutra banda, na Base Quinta das bases especificas establecese:

"2. A FASE DE CONCURSO, que se puntuaré cun maximo de 40 puntos, consistira na valoracion dos
meritos indicados a continuacion, xunto co sistema de baremacién aplicable ao efecto; e tendo en con-
fa, en todo caso, que os ditos méritos se valorarén con referencia 4 data de inicio do prazo de presen-
tacion de instancias/solicitudes de participacion no proceso selectivo.

Puntuacion da Experiencia profesional (Méximo 40 puntos):

- Por servizos prestados na Administracién Local ou entidade piblica dependente da mesma en
prazas ou postos de tfrabalfo de idéntica ou similar categoria & do obxecto da convocatoria:
0,50 punto por cada mes de servizo, ata un maximo de 40 puntos.

- Por servizos prestados noutra Administracion Pablica ou entidade do sector piblico en prazas
ou postos de traballo de idéntica ou similar categoria & do obxecto da convocatoria: 0,25 pun-
tos por cada mes de servizo, ata un méximo de 40 puntos.

Non se puntuaran periodos inferiores a un mes.

Para a acreditacién dos méritos anteditos deberase achegar a correspondente documentacion tal e
como se indica na base segunda das Bases Xerais. ©

Deste xeito, e de conformidade co establecido nas bases, procédese a valoracién dos méritos aporta-
dos polos aspirantes durante o prazo de presentacion de instancias:

DNI Apelidos e Nome Puntuacion
*855F Lorenzo Solla, Amanda 18,76
*7428 Peral Lépez, Daniel 0
*616V Sanchez Diaz, Lucia 38,50
*972Q Valeiro Mato, Roberto 0

De conformidade co establecido na clausula 12.4 das bases xerais, os aspirantes disparan dun prazo
de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte 4 publicacién da presente acta, para efectuar as ale-
gacions que estimen oportunas.

En caso de que non se presente alegacion algunha, os resultados elevaranse a definitivos.

Sendo as 09:15 horas, dase por rematada a reunién.
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